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1  VSeobecna ustanoveni

1.1 Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivnf smlouva upravuje prava zaméstnanct v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava
nebo povinnosti smluvnich stran, jez jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

1.2 Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zamestnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pfi plneni této smlouvy zastupce
odborové organizace. Odbory se zavazuji pisemne sdélit zaméstnavateli jména clend
organu odborové organizace jednajicich za tuto odborovou organizaci pusobici

u zameéstnavatele a jakékoliv zmeny ve slozeni tohoto organu.

1.3 Respektovani spolednych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spolecnych stanovisek vydanych k pravnim
predpisim Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy nebo krajskymi Urady
ve spolupréaci s pfislusnymi organy CMOS PS.

1.4 Materialni a organizacni zabezpeeni dinnosti odbort

Zamestnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potrebu odborl podle
svych mozZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro poradani porad a schlzi a zavazuje
se hradit naklady spojené s jeji udrzbou a technickym provozem. Zameéstnavatel umozni
odbordm podle svych moznosti a v nezbytné nutném rozsahu pfistup ke kopirovadi,
vypocetni a spojovaci technice, vcetne elektronicke posty.

Reditelka $koly umozni povéienému zastupdi pfislusného odborového organu plisobiciho
ve skole pfistup k informacim a sdélenim adresovanym odborim elektronickou postou,
ato do 48 hodin po jejich obdrZeni. TotéZ plati pro korespondenci ur¢enou odborlim
a dorucenou na adresu skoly.

1.5 Vzajemna informovanost

Odbory se zavazuji zvat zaméstnavatele na své clenské schlize, a zaméstnavatel

se zavazuje zvat zastupce odbor( na porady vedeni skoly.

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani ucast druhé smluvni strany i na jednanich
svych organl ¢i na poradach, a to k pfedneseni stanoviska k projednavanym otazkam,
pokud se tykaji zajm0 druhé smluvni strany. Za tim Ucelem se smluvnf strany predem
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informuji o vSech jednanich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zamereni prichazet
takovéa Ucast v Uvahu.

Smiuvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemne informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se zajmU druhé smluvni strany.

1.6 Whizovani stiznosti
Zamestnavatel se zavazuje projednavat s odborovou organizaci stiznosti zaméstnance

na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht (§ 276 odst. 9 ZP),
pokud o to zameéstnanec pozada.

Odborova organizace se zavazuje poskytnout zamestnavateli pfi projednani stiznosti

soucinnost.

Pravidla (postup a Ihlty) pro vyfizovani stiznosti stanovi smérnice skoly.

2 Zamestnanost a pracovni podminky

2.1 Zajisteni zamestnanosti

Zameéstnavatel se zavazuje zajiStovat plneni beznych ukoll vyplyvajicich z predmetu jeho
cinnosti predevsim svymi zameéstnanci, které k tomu Ucelu zamestnava prednostne

v pracovnim pomeru podle zakoniku prace.

Zamestnavatel se zavazuje projednat s odbory alespon jedenkrat rocne nejpozdeji
do 30. 6. zpUsob plnéni tohoto zavazku.

Zamestnavatel je opravnen vyzadovat v souvislosti s jednanim pred vznikem pracovniho
pomeru od uchazece o zamestnani jen Udaje, které bezprostfedne souviseji s uzavienim
pracovni smlouvy. Zpracovani osobnich Udaji je podrobné uvedeno v dokumentu
Smeérnice pro ochranu osobnich udaju.

2.2 Informace 0 zamyslenych zmeénach v zameéstnanosti

Zamestnavatel se zavazuje predem informovat prislusny odborovy organ o zamyslenych
strukturalnich  zmenach a organizacnich nebo racionalizacnich opatrenich, v jejichz
disledku dojde ke zmeneé vétsiho poctu pracovnich mist, a to minimalné tfi mésice pred
uskutecnénim techto zmen.
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2.3 Informace o rozvazani pracovniho poméru

S jinymi pripady rozvazani pracovniho pomeru se zamestnancem, nez jsou uvedeny v § 52
a § 55 ZP, seznami zameéstnavatel odbory do dvou tydnd po ukonceni pracovniho pomeru.

2.4 Nabidka pracovniho mista

Zamestnavatel se zavazuje nove zfizené pracovni misto nebo uvolnéné pracovni misto jiz
zfizené nabizet pfednostné zamestnanclm, se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomer
z organizacnich ddvodd (napf. je v béhu vypovédni doba nebo byla uzaviena dohoda
o skonceni pracovniho pomeru s pozdéjsim terminem jeho skonceni). Podminkou splnéni
tohoto zavazku je splnéni predpokladu odborneé kvalifikace zaméstnance pro toto nove

pracovni misto.

Je-litoto nove zfizené nebo uvolnené misto pracovnim mistem na dobu neurcitou, nabidne
je zaméstnavatel pfednostné zaméstnanclim, se kterymi ma dosud uzavien pracovnf

pomer na dobu urcitou.

Zamestnavatel se zavazuje nabidnout pfednostneé moznost vykonu prace po stanovenou
tydennf pracovni dobu zameéstnancdim, ktefi maji dosud sjednanu kratsi tydenni pracovni
dobu.

Zamestnavatel se zavazuje projednat s odbory alespon jedenkrat rocne nejpozdeji
do 30. 6. zpUsob plnéni tohoto zavazku.

2.5 Vzajemna konzultace v oblasti zamestnanosti a hospodareni

Kromé pfipadl povinného projednani s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 ZP
se zamestnavatel zavazuje predem projednavat s odbory take ty okolnosti tykajici se vyvoje
zameéstnanosti, které jinak podléhaji podle zékoniku prace pouze povinnosti informovat
odbory (§ 287 odst. 1ZP). Jedna se zejména o tyto pripady:

e /meny pravniho postaveni zamestnavatele zrozhodnuti zfizovatele vcetné
vnitfniho usporadani zaméstnavatele, a to s rozborem dusledkd na zamestnanost,

hospodareni a provoz skoly.

e Pripravované strukturalni zmeny, racionalizacni a organizacni opatreni, v jejichz
disledku dojde ke zméné poctu pracovnich mist, popf. k nutnosti Upravy velikosti

pracovnich Uvazk( jednotlivych zaméstnancd.

e Otazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmeény v téchto oblastech.
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e Rozpis rozpoctu skoly pro dany rok. Ktomuto projednani dojde po provedeni
rozpisu rozpoctu z prislusného organu verejné spravy. Predmetem jednani

0 rozpisu rozpoctu musi byt zejména:
o Zavazné ukazatele (limity) stanovené prislusnymi organy verejné spravy.
o Rozpis téchto zavaznych ukazatell v oblasti mzdovych vydajd.
o Rozpis ostatnich neinvesticnich vydajd (ONIV).

o Pfedmétem projednani podle predchozich bodl budou i zasadnf zmény
rozpoctu (zavaznych ukazatell) v pribéhu rozpoctového roku.

2.6 Zavazky pii vzniku pracovniho pomeru

Zameéstnavatel se zavazuje:

a) Pravidelne predkladat odborlim zpravy o sjednanych novych pracovnich pomérech,
atovzdy k15.9.a15. 2.

b) Prinastupu nového pedagogickeho nebo nepedagogického pracovnika do zamestnani
stanovi zamestnavatel pisemne jeho pracovni napln jako podklad pro zarazeni
do platové tfidy a stanovi rozvrh pracovni doby. Zaméstnavatel v ramci pracovni naplné
pisemné vymezi pedagogickym pracovnikdm obsah pfimé vyucovaci cinnosti, pokud

takové vymezeni neobsahujf jiné dokumenty.

2.7 Zaméstnavani zaméstnancl vyslanych na akce organizované skolou pro
za

Bude-li zamestnavatel na pedagogickém pracovnikovi pozadovat prace jineho druhu, nez

ma sjednano v pracovni smlouve, zavazuje se uzavrit s pedagogickym pracovnikem dalsi

zakladni pracovnepravni vztah. Toto omezeni neplati pro dalsi pravni vztah zalozeny

dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni cinnosti, ktere byly uzavieny
na dobu cerpani rodicovské dovolené nebo jeji casti (viz § 34b odst. 2 ZP).

2.8 Dovolena

Zameéstnavatel urcuje dovolenou pedagogickym pracovnikim zasadne v dobé hlavnich
a vedlejSich prazdnin. Pokud tomu nebudou branit vazné provozni ddvody, financni
dlvody a nebude ohroZen zajem zakl a jejich zakonnych zastupcl, zaméstnanec mize
Cerpat pracovni volno bez nahrady.
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2.9 Rozvrh pracovni doby

Zamestnavatel se zavazuje urcit kazdému zamestnanci zacatek, konec pracovni doby

a prestavku v praci.

Zameéstnavatel se zavazuje pfedem urcit pedagogickym pracovnikiim, které hodiny pfimé
pedagogické cinnosti jsou hodinami nad stanoveny rozsah pfimé pedagogické cinnosti.

Rozvrh hodin pfimé vyucovaci ¢innosti se povazuje za rozvrzeni Casti tydenni pracovni
doby pedagogickych pracovnika.

Pokud tomu nebudou branit vazné provozni divody, upravi zaméestnavatel zamestnancim
na jejich zadost pracovni dobu z divodu péce o dité mladsi nez 15 let jeho veku.

Zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit
s nim zamestnance nejpozdeji 2 tydny pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba
nerovnomerné rozvrzena, nedohodne-li se zameéstnavatel se zaméstnancem jinak.

2.10 Evidence pracovni doby

Zameéstnavatel se zavazuje vést evidenci pracovni doby zplsobem projednanym

s odborovou organizaci.

2.11 Rozdélena sména

Zameéstnavatel se zavazuje rozdelenf smeny oznamit téemto zamestnancim predem

pisemnou formou.

2.12 Pracovni volno po skonceni rodicovské dovolené

Zamestnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez nahrady platu zameéstnanci,
ktery po skonceni rodicovske dovolené (§ 196 ZP) pobira rodicovsky prispevek do 4 let veku
ditéte, a o toto pracovni volno pisemnée pozada, pokud tomu nebrani vazné provozni
dlvody na strané zamestnavatele. Existence téchto provoznich divodd bude projednana
s prislusnym odborovym organem.

V pripadeé poskytnuti pracovniho volna bez nahrady platu podle tohoto ustanoveni
se prodluzuje zakaz vypovedi nebo okamzitého zruseni pracovniho pomeru uvedeny
v ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) ZP az do nastupu zameéstnance do prace, nejdéle vsak
do doby, kdy dité zameéstnance dovrsi 4 roky veku.
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2.13 Predbézné informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

V pripade doby trvani pracovniho pomeéru omezené datem nebo urcitou okolnosti
se zamestnavatel zavazuje upozornit prislusného zamestnance na skonceni pracovniho

pomeru nejpozdeji dva tydny predem.

2.14 Wijimka k uzavirani pracovnich poménd na dobu urcitou vydana podle
§ 39 odst. 4 zékona ¢. 262/2006 Sb,, zakonik prace, ve znéni pozdgjsich
predpist (dale jen ,zakonk prace”) apodle ustanoveni § 23a odst. 3
zakona ¢ 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich aozmene
nékterych zékond, veznéni pozddsich predpisi (dale jen ,zakon
0 pedagogickych pracovnicich”).

2.14.1 Tato vyjimka je vydana vsouladu a k provedeni & 39 odst. 4 zakona
C. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdeéjsich predpist (dale jen
,zakonik prace”) a § 23a odst. 3 zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakond, ve znénf pozdéjsich predpist (dale
jen ,zakon o pedagogickych pracovnicich”).

2.14.2 Bliz8i vymezeni provoznich divodU a divodU spocivajicich ve zvlastni povaze
prace (§ 39 odst. 4 pism. a) zakoniku prace)

(1) Provozni dlvody, na jejichz zakladé je mozné uzavfit se zaméstnancem
pracovni pomer na dobu urcitou dle § 39 odst. 4 zakoniku prace, spocivaji
v potfebé nahradit docasné nepfitomného zameéstnance, zejména
v pripadé jeho pracovni neschopnosti, dlouhodobého souvislého
osetfovani clena rodiny, vykonu verejné funkce, studijniho volna a jinych
prekazek v praci.

(2) ZvIastni povaha prace, na jejimz zadklade je mozne uzavrit
se zamestnancem pracovni pomer na dobu urcitou dle § 39 odst. 4
zakoniku prace, vyplyva zejmeéna z potreby zajistit tyto casove omezené
cinnosti:  ¢innosti na zaklade casove omezeného projektu, cinnosti

asistenta pedagoga.
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2.14.3 Pravidla pfi sjednavani a opakovani pracovniho pomeéru na dobu urcitou (§ 39
odst. 4 pism. b) zakoniku prace a 23a odst. 3 zékona ¢. 563/2004 Sb., zékon
o pedagogickych pracovnicich)
(1) Pracovni pomér na dobu urcitou mize byt v souladu s touto vyjimkou
opakovane sjednavan i prodluzovan.

(2) K dobe trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou a dobé, ktera musi
uplynout od skonceni predchoziho pracovniho pomeru na dobu urcitou
dle § 39 odst. 2 zakoniku prace, se neprihlizi.

(3) Nezalezi na dobé trvani pracovniho pomeru, ani na poctu pracovnich
pomerd uzavienych v souladu s touto vyjimkou.

(4) Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou musi byt:
a) urcena presnym datem, nebo

b) vymezena zpUsobem nepfipoustéjicim pochybnosti o tom, kdy
pracovni pomér na dobu urcitou uplynutim sjednané doby skondi,

C) oznaCena zastupem po dobu nepfitomnosti  zastupovaného
zamestnance s uvedenim presné specifikace dvodu prekazek v praci
na strane zastupovaného zamestnance, nebo

d) oznacena casove omezenou délkou potfeby trvani zvlastni povahy
prace.
2.14.4 Okruh zaméstnancd, kterych se bude jiny postup tykat (8§ 39 odst. 4 pism. ¢)
zakoniku préace)
Okruh zameéstnanc, u kterych nebude postupovano pfi sjednavani
pracovniho pomeru podle § 39 odst. 2 zakoniku prace, jsou:

a) zamestnanci, u kterych je sjednavan pracovni pomér na dobu urcitou
z dlvodu spocivajicim v potfebé zajistit casove omezenou cinnost dle bodu
2.14.2. odst. (2) této vyjimky,

b) zamestnanci, u kterych je sjednavan pracovni pomér z ddvodu nahradit
docasné nepritomnéeho zamestnance, a to:

- zastup za pracovni neschopnost,
- zastup za vykon verejné funkce,
- zastup v dobe studijniho volna,

- zastup v dobe neplaceného volna.
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2.14.5 Doba, na kterou se tato vyjimka uzavira (§ 39 odst. 4 pism. d) zakoniku prace)

Tato vyjimka se uzavira se na dobu neurcitou.

2.15 2v&stni zplsob urcent platového tarifu

e Zameéstnavatel na zaklade § 6 odst. 1 pism. a) nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancd ve verejnych sluzbach a sprave, v platném znéni, urcuje platovy
tarif v ramci rozpéti platovych tarifl stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupen

prislusné platové tfidy zaméstnanclm zafazenym do prvni aZ paté platové tridy takto:

Uklizecka - 2. platova tfida - nejvyssi platovy stupen prislusné platove tridy,
bez ohledu na stupen vzdelani i celkovou
délku ziskané praxe;

Pomocna kucharka - 4. platova tfida - nejvyssi platovy stupen prislusné platove tridy,
bez ohledu na stupen vzdélani i celkovou
délku ziskané praxe;

Kucharka - 5. platova tfida - nejvyssi platovy stupen pfislusné platové tfidy,
bez ohledu na stupen vzdelani i celkovou
délku ziskané praxe.

e Zameéstnanci, kteff jsou zafazeni dle druhu prace do 2., 4. a 5. platové tridy, pfislus
platovy tarif nejvyssiho platového stupne prislusné platove tridy bez ohledu na stupen

vzdelani i celkovou délku ziskané praxe.

e Pokud plat nebude dosahovat minimalni mzdy, zameéstnavatel provede doplatek

do minimalnf mzdy, dle platnych legislativnich predpisu.
3 Platové naroky a ostatni penézita pinéni

3.1 Splatnost platu a wplata platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdeji v ten den nasledujiciho mesice, ktery
je urcen jako termin vyplaty platu.

Jako termin vyplaty platu se stanovi 15. den v meésici.

Pripadne-li termin vyplaty na sobotu, nedéli a statni svatek, vyplati zamestnavatel plat

v nejblizSim predchazejicim pracovnim dni.

Gymnazium, Stfednf odborné skola a Vy3si odborné Skola Lede¢ nad Sazavou, Husovo namésti 1, 584 01
LedeC nad Sazavou, tel.: 569 430 500, www.gvi.cz, sekretariat@gsv365.cz


http://www.gvi.cz/
mailto:info@gvi.cz

3.2 Nadtarifni nenarokové slozky platu

VSechny nadtarifni nenarokové slozky platu budou pridélovany na zaklade pravidel
o platovych pomérech zameéstnancl skoly (pfiloha ¢. 1).

3.3 Nadtarini narokové slozky platu

Zamestnavatel bude pfiznavat zaméstnanclim vsechny nadtarifni narokove slozky platu
stanovené v rozpeti stanovenych kritérii na zaklade pravidel o platovych pomérech
zaméstnanct skoly (pfiloha ¢. 1).

3.4 Systém hodnoceni zaméstnanc(

Zamestavatel se zavazuje odmenovat zamestnance na zaklade systéemu hodnoceni

zaméstnacl dle stanovenych kritérif (pfiloha ¢. 1).

3.5 Informace o Cerpani prostiedkd na platy

Zamestnavatel se zavazuje informovat odbory o Cerpani prostfedkd na platy za vsechny
jednotlivé Useky ve své plsobnosti.

3.6 Dary pri Zivotnich a pracovnich wrodich

Zamestnavatel se zavazuje poskytovat zamestnanci v pracovnim pomeru dary pfi zivotnich
a pracovnich vyrocich v nasledujici vysi:
a)  Prizivotnich vyrocich 50, 55, 60 a 65 let veku — 3 000 (tfi tisice) KC.

b)  Pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné
— 3 000 (tri tisice) KC.

c)  Dary zameéstnanci na Zivelnou pohromu, ekologickou nebo primyslovou havarii
na Uzemi, kde byl vyhlasen nouzovy stav nebo stav nebezpeci (Castka daru by se
urcila na zakladé konkrétni situace a stavu fondu FKSP).

d)  Dary se neposkytuji zaméstnancdm, ktefi jsou ve zkuSebnf dobe.

3.7 Fond kuttumich a sodialnich potreb

Zamestnavatel zahaji jednani o rozpoctu Fondu kulturnich a socialnich potreb
na nadchazejici kalendarni rok (FKSP) pred skoncenim kalendarniho roku.

Pravidla pro hospodareni s FKSP jsou uvedena v priloze ¢. 2 a rozpocet FKSP je uveden
v priloze ¢. 3 této kolektivni smlouvy.
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4 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci

4.1 Skoleni zaméstnancll

Zameéstnavatel zajisti 1x za rok proskoleni zaméstnancl v otazkach bezpecnosti prace.

4.2 Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredk

Zamestnavatel se zavazuje vydat, po predchozim projednani s odbory, seznam osobnich
ochrannych pracovnich pomdcek (OOPP) na zakladé zhodnocenych rizik a konkrétnich
podminek na pracovistich.

Zamestnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouZzitelném stavu na vlastni naklady.

4.3 Wybaveni pracovist hygienickymi a zdravotnickymi potrebami

Zameéstnavatel se zavazuje vybavit jednotliva pracovisteé zakladnimi hygienickymi
a zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci voda, mydlo,
rucniky, toaletni papir, odpadkové kose, lékarnicka vybavena v rozsahu dohodnutém
s prislusnym zarizenim poskytujicim pracovnelékarské sluzby.

4.4 Proverky BOZP na pracovistich

Zameéstnavatel se zavazuje na zékladé dohody s odbory a za jejich Ucasti zorganizovat
na vsech pracovistich proverky BOZP. Z proverek bude pofizena zprava a vypracovan plan
ozdravnych opatfeni s uvedenim termin( a zpUsobu odstranénf zjisténych zavad. Zprava
bude s odbory projednana nejpozdeji do jednoho mesice po uskutecnéeni proverek. Prvni
kontrola odstraneni zavad se uskutecni nejpozdeji do jednoho mesice po projednani
Zpravy.

4.5 Qdstrariovani nedostatkl BOZP

Zamestnavatel se zavazuje odstranovat nedostatky zjistené svazovymi inspektory BOZP pri
kontrole BOZP na pracovistich a v pripade potreby ihned jednat se zfizovatelem za Ucelem
urychleného zjednani napravy.

4.6 Proverovani plnéni hygienickych norem

Zamestnavatel se zavazuje, na zaklade konkrétniho podnétu organu odborové organizace,
zajistit na své naklady provereni plneni hygienickych norem, a to do 1 mesice od doruceni
zadosti odborového organu. Zjisténé vysledky mereni projedna s odbory nejpozdeji do 30
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dnl po obdrzeni vysledkd mérfeni a zavazuje se pfijimat na zaklade zjisténych vysledkd
ucinna opatrent.

4.7 Zabezpeleni prava kontroly stavu BOZP

Zamestnavatel se zavazuje pokynem vedoucim zaméstnancdm organizacné zajistit vykon
prava kontroly odborovych organt (§ 322 ZP), zejména opravnéeni vstupu SIBP na vSechna
pracoviste zamestnavatele a predlozeni vsech pozadovanych informaci a podkladl
z oblasti BOZP.

4.8 Informace o pracovnich Urazech

Zamestnavatel se zavazuje poskytnout odbordm prehled o pracovnich Urazech v ramci své
pUsobnosti vzdy k 15. 1. a 15. 9. kalendarniho roku.

4.9 Whledavani a posouzeni rizik

Zamestnavatel se zavazuje proveést vyhledani a posouzeni vsech rizik na vsech pracovistich
zaméstnavatele tak, aby bylo zfejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na kterych
pracovistich se vyskytuji, kolika zaméstnancl se tykaji a co je jejich pficinou a zdrojem.
S temito riziky a s prislusnymi opatrenimi k prevenci rizik seznami zamestnance pri

kazdoroc¢nim skoleni BOZP.

5 PéCe 0 zaméstnance

5.1 Stravovani

Zamestnavatel se zavazuje, v souladu s platnou pravni Upravou, umoznit stravovani
ve skolni jidelne skoly. Zamestnavatel bude v souladu s platnou pravni Upravou prispivat
na stravu zamestnancl z rozpoctu FKSP pokud se budou stravovat ve skolnf jidelné skoly.

5.2 PéCe o kvalifikaci zaméstnancll

Zamestnavatel se zavazuje vytvorit organizacni predpoklady pro ucast pedagogickych
pracovnik( na studiu vedoucim ke zvyseni kvalifikace, které je v souladu s potfebou
zaméstnavatele, pokud tomu nebudou branit financni nebo vézné provozni ddvody

a pokud bude tato kvalifikace vyuzitelna ve Skole.
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5.3 Systém skoleni a vzdélavani zaméstnancl

Systém Skoleni a vzdélavani zamestnanct bude vychazet z aktualni potfeby Skoly a z planu
dalstho vzdeélavani pedagogickych pracovnikd. Zaméstnavatel se systémem skolenf seznami
odbory.

5.4 Podpora jinych forem vzdélavani

Zamestnavatel se zavazuje podporovat i jiné formy dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, které neohrozi Cinnost skoly.

5.5 Soubor opatreni ke zlepSeni pracovniho prostredt

Zamestnavatel se zavazuje projednavat s odbory soubor opatreni, jehoz cilem a obsahem
bude mj. zlepSeni hygieny prace, zlepseni pracovniho prostredi, organizovani socialnich,
kulturnich a dalSich sluzeb pro zaméstnance dle moznosti zameéstnavatele.

6 ZavéreCna ustanoveni

6.1 Zmeény a doplnky kolektivni smiouvy

Zmeny a doplnky kteréhokoliv zavazku vyplyvajictho pro smluvni strany z této kolektivni
smlouvy Ize v pribéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni predpisy,
znichZz pfislusné zavazky vychézej, pfipadné zjinych ddvodl, které uvede jedna

ze smluvnich stran.

6.2 Kontrola pinén kolektivni smiouvy

Kontrola plneni této kolektivni smlouvy bude provedena k 15. 6. a 15. 12. Smluvni strany
se zavazujf vzajemneé se informovat do tif dnli ode dne zjisténi o vSech pfipadech, které
se jevi jako porusovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prostredky pro rfeseni kolektivniho
sporu vznikleho pri plneni této kolektivni smlouvy budou pouzity v pripade, ze se spor
nepodari vyresit do 30 dnli od jeho pisemného ozndmeni druhé smluvnf strane. Obdobné
budou smluvni strany napomahat feseni individuélnich spord vzniklych pfi plnéni této
kolektivni smlouvy.
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6.3 Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zamestnavatel spolecne a prokazatelne seznami zamestnance s obsahem
kolektivni smlouvy do patnacti dnli od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel zajisti na své naklady
pro tento Ucel vyhotoveni 6 ks kopil textu kolektivni smlouvy vcetne priloh.

Zamestnavatel se zavazuje zpfistupnit kolektivni smlouvu vsem zamestnancim formou

tisténou i elektronickou.

6.4 Platnost a Ucinnost kolektivni smiouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami
a je ucinna od 1. ledna 2026.

Jednanf o uzavreni nové kolektivni smlouvy bude zahajeno nejpozdéji do 15. 11. 2026.

Nebude-li nova kolektivni smlouva na rok 2027 uzavrena do 20. 12. 2026, prodluzuje
se ucinnost této kolektivni smlouvy az do dne predchazejiciho dni nabyti Gcinnosti nové
kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do 28. 2. 2027.

Ledec nad Sazavou dne 17. 12. 2025

4 /s [ (r'\ /
‘j’r"t:f( ! &7

Mgr. Ivana Vitiskova Magr. Irena Sedlackova

feditelka predsedkyné ZO
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Prilohy

Pfiloha ¢. 1 Pravidla o platovych pomérech zameéstnancl skoly
Pfiloha ¢. 2 Pravidla pro hospodareni s FKSP

Priloha ¢. 3 Rozpocet FKSP na rok 2026

Priloha ¢. 4 Smlouva o poskytnuti prispevku

Priloha ¢. 5 Pracovni rad

Gymnazium, Stfednf odborné skola a Vy3si odborné Skola Lede¢ nad Sazavou, Husovo namésti 1, 584 01
LedeC nad Sazavou, tel.: 569 430 500, www.gvi.cz, sekretariat@gsv365.cz


http://www.gvi.cz/
mailto:info@gvi.cz

Priloha ¢ 1

Pravidla o platovych pomérech zaméstnanct skoly

1. Uvodni ustanoveni

Tato vnitfni pravidla upravuji platové podminky zaméstnanc Gymnézia, Stfedni odborné
skoly a Vyssi odborné skoly Ledec nad Sazavou.

Gymnazium, Stfedni odborna Skola a Vyssi odborna skola Ledec¢ nad Sazavou (dale jen
,Zameéstnavatel”) stanovi v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platnem
zneni, dale jen ,zékonik prace” a v souladu s nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a sprave, v platném znéni, dale jen ,nafizeni
viady”:

2. Zarazeni zaméstnance do platové tridy

Zameéstnavatel zafadi zamestnance v souladu s § 123 odst. 2 zékontku prace a § 3 narizeni
vlady, do platove tfidy podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouve a v jeho mezich

na nem pozadovanych nejnarocneéjsich praci.

3. Zarazeni zameéstnance do platového stupné

3.1, Zameéstnavatel zaradi zamestnance v souladu s § 123 odst. 4 zakoniku prace a § 4
narizeni vliady do platového stupne podle doby dosazené praxe, doby péce o dite,
doby péce o osobu blizkou podle § 22 odst. 1T obcanského zakoniku, ktera je zavisla
na pomodi jiné osoby ve stupni lll (tezka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost)
podle § 8 zakona o socialnich sluzbach, doby vykonu vojenské zakladni (nahradn)
sluzby nebo civilni sluzby a doby fadnéeé ukonceného studia v doktorskem studijnim
programu podle § 47 zakona o vysokych skolach (dale jen ,zapocitatelna praxe”).

3.2. Vplnéem rozsahu zapocte zamestnavatel zamestnanci dobu praxe v oboru
pozadované prace. Praxi v oboru pozadované prace se rozumi vykon prace, pro
kterou jsou potrebné znalosti stejného nebo obdobnéeho zamereni jako pro vykon
pozadované prace.

3.3. Vrozsahu nejvyse dvou tretin zapocte zameéstnavatel zameéstnanci dobu jineé praxe,
a to v zavislosti na mire jeji vyuzitelnosti pro vykon pozadované prace.

3.4. 'V plnem rozsahu, nejvyse vsak v rozsahu stanovem zvlastnim pravnim predpisem pro
vykon vojenské zakladni (nahradni) sluzby platnym v dobe jejiho vykonu, zapocte
zamestnavatel zamestnanci dobu vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo
civilnf sluzby.

3.5. V plném rozsahu zapocte zameéstnavatel zamestnanci dobu
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

a) skutecného Cerpani materske dovoleng, dalsi materské dovolené nebo rodicovské
dovolené nebo trvalé péce o dite nebo déti nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce
materské dovolené a dalsi materské dovolené nebo rodicovske dovolené platné
v dobé této péce podle jiného pravniho predpisy,

b) osobni péce o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni lll (tezka
zavislost) nebo stupni IV (Uplnd zavislost) podle § 8, § 120 odst. 2 a 3 zakona
o0 socialnich sluzbach, je-li touto osobou nezletilé dité nebo osoba blizka podle § 22
odst. 1 obcanského zakoniku.

Doby uvedené vodstavcich 34 a 35 zapolte zaméstnavatel, pokud
se zamestnankyne nebo zamestnanec soucasne nepripravovali na povolani v dennim
nebo prezencnim studiu.

V pIném rozsahu, nejvyse vsak v celkovém rozsahu 5 let, zapocte zaméstnavatel
zamestnanci dobu radné ukonceného studia v doktorském studijnim programu podle
§ 47 zakona o vysokych Skolach.

Z doby, kterou zameéstnanci zapocetl podle odstavcd 3.2 az 3.7, odecte
zaméstnavatel zameéstnanci doby rokd podle § 4 odst. 8 nafizeni viady.
Zamestnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zakoniku préace,
nebo ziskal zapocitatelnou praxi kratsi, nez je doba, kterou mu mel zaméstnavatel
odecist, se o dobu, kterda mu nemohla byt odectena, prodluzuje doba stanovena pro
postup do nejblizsiho vyssiho platového stupne.

3.10. Jestlize zaméstnanec dosahne v prlibehu pracovniho poméru vyssiho vzdelani, nez

3.1

podle kterého mu byla naposledy urcena zapocitatelna praxe, pficte mu
zamestnavatel dobu odpovidajici dosazenému vzdelani, kterou mu odecetl.

Platovy tarif ve vysSSim platovém stupni nalezi zaméstnanci od prvého dne
kalendarniho mesice, ve kterém dosahl zapocitatelné praxe stanoveneé pro jednotlivé
platové stupne.

4. Zvl&stni zplsob urceni platového tarifu

Zamestnavatel na zakladé § 6 odst. 1 pism. a) narizenf vlady ¢ 341/2017 Sb,
o platovych pomérech zaméstnancd ve vefejnych sluzbach a sprave, v platném znéni,
urcuje platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifd stanovenych pro nejnizsi
az nejvyssi platovy stupen prislusné platové tfidy zaméstnanciim zafazenym do prvnf
az paté platové tridy takto:

Uklizecka - 2. platova trida - nejvyssi platovy stupen prislusne platové tridy,

bez ohledu na stupen vzdélani i celkovou
délku ziskané praxe;
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Pomocna kucharka - 4. platova trida - nejvyssi platovy stupen prislusné platove tridy,
bez ohledu na stupen vzdélani i celkovou
délku ziskané praxe;

Kucharka - 5. platova trida - nejvyssi platovy stupen prislusné platove tridy,
bez ohledu na stupen vzdélani i celkovou
délku ziskané praxe.

Zamestnanci, kterf jsou zafazeni dle druhu prace do 2., 4. a 5. platové tfidy, pfislusi
platovy tarif nejvyssiho platového stupné prislusné platoveé tridy bez ohledu na stupen
vzdeélani i celkovou délku ziskané praxe.

Pokud plat nebude dosahovat minimalni mzdy, zaméstnavatel provede doplatek

do minimalni mzdy, dle platnych legislativnich predpist.

5. Priplatek za vedeni

Zameéstnavatel urcuje zamestnanci v souladu s § 124 zakoniku prace pfiplatek za vedeni

podle téchto kritéri:

Stupen fizenf podle organizacniho radu
Slozitost podminek v fizeni Useku

Narocnost ridici prace

Vedoucimi zameéstnanci skoly jsou:

reditelka skoly — priplatek urcuje zfizovatel

statutarni zastupkyné reditelky skoly pro vzdélavani — priplatek 25 %
zastupkyneé reditelky pro ekonomiku a provoz — priplatek 25 %
zastupkyne reditelky pro propagaci — priplatek 12 %

vedoudi ucitel praktického vyucovani — priplatek 12 %

vedouci hospodarka — priplatek 12 %

vedoudi Skolnf kuchyne — priplatek 12 %

VySe priplatku za vedenf v % rozpéti dle zakontku prace se pocita z platoveho tarifu

nejvyssiho platového stupne v platove tride, ve které je zamestnanec zarazen.

6. Zvlastni priplatek

Zamestnavatel urCuje zamestnanci v souladu s § 129 zakoniku prace a § 8 odst. 1,

odst. 2 a) |. a odst. 3 narizeni vlady zvlastni priplatek takto:
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Prima pedagogicka cinnost spojena se:
a) Zvysenou miru neuropsychické zateéze souvisejici s vykonem prace tfidniho ucitele
Pocet zaku ve tfide 1-17 1700 K&/meésic
Pocet 7akd ve tfidé nad 17 2 700 K¢&/meésic
U Zakl prvniho a posledniho roc¢niku se ¢astka zvysuje o 200 K&/mesic.
U spojenych a viceoborovych trid se Castka zvysuje o 100 K¢/mesic.

Pro urceni vyse zvlastniho priplatku je rozhodujici pocet zakl/studentd k 1. 9. daného roku.
U vedoucich studijnich skupin VOS bude vyse zvlastniho pifplatku upravena od 1. 11. po
poslednim pfijfmacim fizeni podle poctu studentd k 31. 10. Pfi kratsi pracovni dobé
odpovida vyse priplatku této pracovni dobe. Celkova vySe zvlastniho priplatku pro

1 zameéstnance mUzZe byt max. 3 000 K¢.

b) ZvySenou miru neuropsychické zatéze souvisejici s dohledem ucitele odborného
vycviku nad Zaky, u kterych hrozf zvysené riziko Urazd z dGvodl pouzivani strojl

a nastroju pfi vyuce v odborném vycviku

Pocet 7akd ve skupiné 1-6 500 K¢/mesic
Pocet zakd ve skupiné 7 -9 700 K&/meésic
Pocet zaku ve skupiné 10 — 12 1000 K&/meésic

U zakl prvniho a posledniho rocniku se castka zvysuje o 100 K&/mesic.

Pro urceni vySe zvlastniho pfiplatku je rozhodujici pocet zakd k 1. 9. daného roku. Pfi kratsi

pracovni dobé odpovida vyse priplatku této pracovni dobe.
7. Osobnf priplatek

Zamestnavatel urcuje zamestnanci v souladu s § 131 zakoniku prace osobni priplatek,

v pfipadé, ze to financni stranka Skoly dovoli, takto:
a) Zéasady pro stanoveni osobniho pfiplatku
Osobni priplatek se priznava:
e Za cinnosti provadené nad ramec pracovnich povinnosti.
e Za plnéni vétsiho rozsahu pracovnich Ukoll nez ostatni zaméstnanci.

e Za dlouhodobé velmi dobré pracovni vysledky.
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e Osobni priplatek se priznava na dobu, ktera je uvedena v platovém vymeru. V této
dobé mize byt osobni pfiplatek kracen nebo odebran, pokud pominou ddvody,
které vedly k jeho priznani.

e Osobni priplatek se priznava za cinnosti, které se pravidelné opakuji.

e Osobni priplatek a odmena jsou nenarokové casti mzdy. Jejich vySe je zavisla na vysi
financnich prostfedkd pfidelenych zfizovatelem Skoly.

e Zacinajici zamestnanci mohou ziskat osobnf pfiplatek nejdrive po trech mésicich od

nastupu do zamestnant.
b) Kritéria pro stanoveni osobniho pfiplatku pro vedouci pracovniky

o Uroven fizeni — planovani, organizovani, vedeni, kontrola, personalistika, BOZP
a PO.

e Propagace Skoly jako celku — webove stranky, clanky, burzy, den otevienych dvefi.
e Uroven spoluprace a komunikace s ostatnimi vedoucimi pracovniky.
e Iniciativa a aktivita pfi realizaci grantovych programd.
e Iniciativa a aktivita pri modernizaci odbornych uceben.
e Plnéni zadanych ukoll — kvalita, terminy.
e SloZitost podminek v fizeni Useku.
e Dlouhodobé velmi dobré pracovni vysledky.
c) Kritéria pro stanoveni osobniho pfiplatku pro pedagogické pracovniky
e Konzultace k absolventské praci.
e Vykon funkce predsedy predmetove komise.
e Zastupovani vedouciho pracovnika.
e Dlouhodobé velmi dobré pracovni vysledky.
e Dodrzovani predpist BOZP a PO.
d) Kritéria pro stanoveni osobniho pfiplatku pro nepedagogické pracovniky
e Za prace vetsiho rozsahu souvisgjicich se zabezpecenim provozu skoly.
e Za dlouhodobé velmi dobré pracovni vysledky.
e Zadodrzovani predpist BOZP a PO.
8. Odmeéna
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Zamestnavatel urcuje zamestnanci v souladu s § 134 zakoniku prace odmenu takto:

a)

Z&sady pro stanoveni odmén

Uspé&sné spinéni mimoradného nebo vyznamného pracovniho Ukolu.

Cinnosti, které jsou provadéné nad rémec pracovnich povinnost.

Kritéria pro stanoveni odmén

Za organizaci exkurzi, kulturnich zajezd(, skolnich vylet(, olympiad, SOC, soutéZi.

Za prezentaci Skoly na vefejnosti — verejna vystoupeni se zaky, clanky do novin,
prezentace na webovych strankach skoly ...

Za prezentaci Skoly na prehlidkach skol a na dnech otevienych dveri.
Za zapojeni do grantovych programai.
Za realizaci vymeénnych zahranicnich pobytd.

Za prace spojené s pfipravou, organizaci a pribéhem pfijimacich, zaverecnych,
maturitnich zkousek a absolutoria.

Vyuka ve vicepocetnych tridach.

Vyuka ve spojenych viceoborovych tridach.

Za prace vedouci ke zlepseni vybavenosti a Urovne odbornych uceben.
Za cinnosti spojené s inventarizaci.

Za aktualizaci webovych stranek skoly.

Za pripravu a organizaci adaptacnich, lyzafskych, sportovnich kurz( a skolnich
plesu.

Za pfipravu zakd k zavérecnym zkouskam, maturite, absolutoriu, statnim zkouskam.
Za opravu Ctvrtletnich, zaverecnych, maturitnich a absolventskych praci.

Za vcasné a kvalitni zpracovani podkladt pro nadfizené organy.

Za praci na akreditaci VOS a tvorbu SVP.

Za cinnosti spojené s vykonem pedagogickych dohledu.

Za ztizené pracovni podminky v souvislosti se zhorSenou epidemickou situaci.

Za distancni vyuku.

Za dalsi nespecifikované cinnosti kvalifikované jako prace nad ramec pracovnich
povinnosti.
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9. ZavéreCna ustanoveni
Byla-li sjednana kratsi pracovni doba, prislusi podle § 80 zékoniku prace, zameéstnanci plat,

ktery odpovida této kratsi pracovni dobe.
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Piloha ¢ 2
Pravidla pro hospodareni s FKSP

1. Hlavni zasady

Vydaje z FKSP Ize realizovat jen do vyse volnych prostifedkd fondu. Na poskytnutf prispévku
a jiné plnenf z fondu neni pravni narok. Pri poskytovani plneni se postupuje v souladu
se schvalenym rozpoctem a podle schvélenych pravidel.

2. Zasady pro hospodareni s FKSP

Fond je urCen k zabezpecovani kulturnich, socialnich a dalsSich potfeb a je fondem
organizace.

Fond je urcen zamestnanclim v pracovnim pomeéru, dlchodcdm, ktefi pfi prvnim priznani
starobniho nebo invalidniho dlichodu pro invaliditu 3. stupné pracovali u organizace, jejich
manzelllm, manzelkam, partnerlm, partnerkam, druhdm, druzkédm a nezaopatifenym
detem vcetne déti sverenych do péstounské nebo porucnické péce a deti sverenych

soudem do péce zameéstnance.

Z fondu nelze poskytovat plnéni osobam, které konaji pro zaméstnavatele prace na nékteré
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer, napr. na zakladé dohody o provedeni
prace a dohody o pracovni cinnosti apod. Temto osobam Ize, v souladu s platnymi

predpisy, poskytnout stravu za snizenou cenu.

3. Tvorba fondu

Zamestnavatel tvori FKSP zakladnim pridélem z rozpoctu béznéeho roku ve vysi 1 %
z ro¢niho objemu nakladl zuctovanych na platy a nahrady platl a odmeny za pracovni
pohotovost, na odmeny a ostatni plnéni za vykonavanou praci v souladu s § 33 zakona
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctd, v planém znéni. Zakladnf

pridel je povinny a uskutecni se z rocnf planované vyse zalohove kazdy mesic.

4. Pouzivani a Cerpani fondu

Veskerd plnéni z FKSP, s vyjimkou socialni vypomoci, socialnich zapUljcek a darl, jsou

zamestnancdm poskytovana nepenézni formou.
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5. Zavodni stravovani

U rozpoctovych a prispévkovych organizaci jsou podminky pro poskytovani prispevku
na zavodni stravovani upraveny § 33b zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
Uzemnich rozpoctl, v platném znéni a vyhlaskou ¢. 84/2005 Sb., v platném znéni.

Vyse prispevku z FKSP na zavodni stravovani zaméstnancdm, ktefi se stravuji ve Skolni
jidelne skoly je 9 K¢ za obed.

Cena hlavniho jidla se fidi platnym cenfkem. Narok na ,snizenou cenu” a prispévek z FKSP
maji zameéstnanci pouze po odpracovani smeny (pokud jejich pfitomnost v praci béhem

této smény trva alespon 3 hodiny).

Osobam, které konaji pro zameéstnavatele prace na nékteré z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer podle ustanoveni § 3 odst. 7 vyhlasky ¢ 84/2005 Sb., mUze
zameéstnavatel poskytnout stravu za snizenou cenu pfi pfitomnosti v praci v danéem
kalendarnim dni alespon 3 hodiny. Dlchodcdm, ktefi pracovali u organizace pri odchodu
do starobniho nebo invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné mize zaméstnavatel
poskytnout stravu za snizenou cenu. Tyto osoby maji narok na jedno jidlo za snizenou
cenu. Nemaji, ale narok na prispevek na stravu z FKSP.

6. Rekreace

Na rekreaci, vcetné rehabilitace a lazenské |écby, rekreacni pobyty, na détské tabory
a na zajezdy, a to vtuzemsku i zahranici je stanoven limit na jednoho zamestnance.
Zamestnanec si zvoli pro dany rok, zda bude cerpat prispévek k sporeni na stari nebo
na rekreaci. Ménit to Ize po roce. Prispévek pro rok 2026 je ve vysi ve vysi 3 600 Kc.

Prispevek bude poskytovan na vsechny naklady, ktere jsou zahrnuty v cene poukazu,

t. . stravovani, ubytovani, doprava apod., krome kapesného.

Zamestnanec si vyzada objednavku v ekonomicke kancelari skoly (Ing. Jitka Tutkova) jako
podklad pro fakturaci. Objednavky na rekreace v daném kalendarnim roce Ize podavat
nejpozdéji do 10. 12. Uletni doklad k proplaceni (faktura) musi znft na jméno
zaméstnavatele. V textu faktury musi byt zfejmé, zda se jedna o rekreaci, vcetné
rehabilitace a lazenske lecby, rekreacni pobyt, détsky tabor nebo zajezd, a to v tuzemsku
i zahranici, dale jen ,rekreace” naseho zamestnance nebo nezaopatreného ditete. Faktura
musi byt vystavena a uhrazena pred uskutecnénim rekreace.

Skola uhradi tuzemskou fakturu vystavenou v K& v celé vy&i. Prevyiuje-li ¢astka faktury
prispévek hrazeny zamestnavatelem, zamestnanec je povinen uhradit tuto castku behem
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tff nasledujicich pracovnich dni po uhrazeni faktury zaméstnavatelem. Zplsob Uhrady
— bankovnim prevodem nebo pokladni slozenkou na ucet FKSP.

Pokud zameéstnanec objednavku stornuje je povinen poskytnutou castku z FKSP
bezodkladne vratit Skole.

Pokud zamestnanec vyse uvedenou castku nevycerpa, Ize prispévek poskytovat téz pro
rodinné prislusniky — manzelé, druhové, registrovani partnefi a nezaopatrené deti
zameéstnance soustavne se pripravujici na budouci povolani do veku 26 let ditete.

7. Sporeni na stari

Zamestnanci maze byt z fondu poskytnut prispévek 300 K¢ mésicné pro rok 2026. Novy
zajemce o prispevek na sporeni na stari predlozi mzdové uctarne platnou smlouvu
s vybranym fondem nejpozdeji mesic predem. Narok na prispévek mu vznika nejdrive
dnem vzniku spofeni na stafi. Totéz se tyka i pripadného zajemce o zménu fondu. Spofeni
na starf obsahuje tyto produkty: penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, doplnkoveé
penzijni sporeni, penzijni pojisténi u instituce PP, dlouhodoby investi¢ni produkt, pojisteni
dlouhodobé péce, soukromé zivotni pojisteni — musi jit o danove podporovany produkt.
Zaméstnanec si z danych produktl mize zvolit jeden, na ktery bude Cerpat prispévek.

Pokud dojde ke zméné UdajU, nahlasi zamestnavateli tuto zmenu do 8 dnf.
Poskytnuti vySe uvedeného prispévku bude osetfeno pisemnou smlouvou o poskytovani
prispevku mezi zamestnancem a zamestnavatelem (priloha ¢. 5)."

8. Moznosti Cerpani prispévkl na rekreaci a k spofeni na stari
Zaméstnanec mulze cerpat pouze jednu zvySe uvedenych moZnosti (to znamena,
Ze nemUze Cerpat zaroven pfispévek na rekreaci a prispevek k spofeni na stafi).

9. Kulturné spolecenské akce

Z fondu se bude pfispivat zaméstnancim (dle financni situace fondu) pfi akcich
zajiStovanych odborovou organizaci nebo zameéstnavatelem na kulturnée spolecenskée akce

(napr. vanocni besidky).

Ucetni doklad, faktura za Uhradu musf znit na jméno zaméstnavatele. Soucasti dokladd je
i seznam Ucastnikd s jejich podpisy. Seznam s podpisy Ucastnik( zajisti pfedem urceny
vedouci akce a pfiloZf k ostatnim doklad@im. Prispévek se poskytuje jako nepenezni plneni.
Bude poskytnuto pouze v pripade, ze rozpocet bude dostacujici.
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10. Dary

Z fondu Ize poskytnout dary ve vysi 3 000 K¢:
a) Prizivotnich vyrocich 50, 55, 60 a 65 let veku — 3 000 (tri tisice) K¢,

b) Pfi prvnim pfiznani starobnfho nebo invalidniho ddchodu pro invaliditu 3. stupnée
- 3000 (tri tisice) KC.

c) Dary zaméstnanci na zivelnou pohromu, ekologickou nebo prdmyslovou havarii
na Uzemi, kde byl vyhlasen nouzovy stav nebo stav nebezpeci (Castka daru
by se urcila na zaklade konkrétni situace a stavu fondu FKSP).

d) Dary se neposkytuji zamestnanctm, ktefi jsou ve zkusebni dobé.

11. Dalsi mozné Cerpani z fondu FKSP — (Cerpani na zakladé stavu fondu a jeho
ostatniho Cerpéani v pribéhu roku)

a) Zfondu Ize hradit porizeni smutecni kytice nebo smutecni vénec v pripade dmrti
zameéstnance.

b) Zfondu je mozné pfispivat zaméstnanclm na vitaminové prostfedky, nebo
na ockovani proti infekénim chorobam, pokud nejsou ani castecne hrazeny
z verejneho zdravotniho pojistent.

c) Zfondu Ize prispivat na Uhradu tisténych knih, kromé knih, ve kterych reklama
presahuje 50 % plochy.

d) Zfondu Ize pfispét na vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek nad povinné
vybaven.
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Priloha ¢ 3

Rozpodcet FKSP na rok 2026
Rozpocet FKSP na rok 2026 K¢
Prijmy (zdroje)
Pfedpokladany pocatecni stav k 1. 1. 2026 657 549,52
Ocekavany rozpoctovany zakladni pridel do fondu k 1. 1. 2026
(1% z planovanych nakladd zuctovanych na platy a nahrady platd) 350 000,00
Vydaje
Prispévky na produkty sporenf na stari 162 000,00
Prispévky na rekreaci 126 000,00
Dalsi cerpani — smutecni kytice, nebo veénec apod. 3 000,00
Stravovani zaméstnancd, peneZity pfispévek na stravovani 95 000,00
Dary pfi pracovnich a zivotnich vyrocich 80 000,00
Spolecné kulturni a sportovni akce a dalsi vydaje v souladu s kolektivni
smlouvou 50 000,00
Celkem 516 000,00
Pfedpokladany zlstatek ve fondu k 31. 12. 2026 491 549,52

Zavazny je udaj celkem. Vydaje u jednotlivych polozek jsou orientacni. Nevycerpana cast
se prevadi do dalSiho roku.
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Piloha ¢. 4
Smiouva o poskytnuti prispevku

Na zakladé schvélené kolektivni smlouvy a na zékladé smlouvy o spolupréaci v oblasti

sporeni Na St — Produkt ..o e

uzaviené mezi

Gymnéziem, Stfedni odbornou skolou a Vys$i odbornou skolou Lede¢ nad Sézavou

uzavira Gymnéazium, Stfedni odborna skola a Vy3si odborna skola LedeC nad Sazavou,
(dale jen Skola)
zastoupené reditelkou skoly Mgr. Ivanou Vitiskovou
a

zameéstnancem skoly

JMENO @ PITMENT 1 e,
D atUM NI ZEN T e

BYAIZIE: e

smlouvu o poskytnuti prispévku z fondu kulturnich a sociélnich potfeb na spofeni na stafi
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Podminky smlouvy:

1. Narok na prispévek vznikne splnénim podminek stanovenych v kolektivni smlouvé. Prispévek
zamestnance Cini ..o, KE mesicné ze svych prostfedkd. Zménu musi zamestnanec povinné
hlasit do 8 dni zamestnavateli.

Vyse pfispévku je stanovena v platné kolektivni smlouveé pro prislusny rok.

Prispévek bude poskytovan od ..........ccccoceeveennnne.

Prevod Castky se uskutecni ve vyplatnim terminu skoly.

oA W

Prevod Castky se uskutecnf na pfislusny ucet zamestnance u fondu na zaklade predlozené platné

smlouvy mezi zamestnancem a pfislusnym fondem.

6. Zameéstnanec je povinen neprodlené hlasit mzdové uUcetni jakékoli zmeény i zrusenf své smlouvy
0 sporeni na stari.

7. Narok na pfispévek ma zaméstnanec i v dobé nemoci pokud trva jeho pracovni pomer

se skolou.

8. Zdanénf castky se fidi pfislusnymi platnymi zakony upravujici tuto problematiku.

V Ledd¢i nad Sazavou dne ..o,

podpis zamestnance za odborovou organizaci reditelka
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Piloha ¢. 5

Pracovni rad

pro zamestnance skoly
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Gymndzium

Vyssi odborna Skola

Stfedni odborna Skola

Reditelka Gymnazia, Stfedni odborné $koly a Vysi odborné $koly Ledec nad Sézavou v souladu

s vyhlaskou ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni rad pro zamestnance skol a skolskych

zarizeni zfizenych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym

svazkem obci, v platném znen, jako statutarni organ vydava tento

pracovni rad

pro zaméstnance Gymnazia, Stfedni odborné skoly a Vyssi odborné skoly Ledec nad Sazavou.

Obsah:

1 ROZSAH PUSOBNOST....oevveoveeeeeeeveseessesees s sssees s seseesses s sessesssssseessesssssessssessssssasseessssssssesseseesassssnsessssesensssessnns 35
2 PRACOVNI POMER ...t ceeveseetesseee e aesesess s s s s ses s sss s ses s s sassssess s sassssens s e sssens s sassssessaes s ssssssenssessenssnesen 35
3 PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCU ....ovoevereeeeceee e eeees s seseesssssss s ssssesss s ess s sesens s ssseessnssssssssasnesssessaeees 42
4 PRACOVNI DOBA, JEJI ROZVRZENI, NAPLN PRACOVNI DOBY, PRESTAVKA V PRACI, PREKAZKY V PRACI

A DOVOLENA ..ot eeeteee et s s e s sa et e sas et et e s e e s ss st e s s ers s e ssens e sassss et e sa s 49
5 CESTOVNI NAHRADY, PLAT A ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST, SPLATNOST A VYPLATA PLATU, DARY,

PRACOVNI CESTY, FKSP ..oovvviveeieitsessesscsestsessesssessasssssssss s ssssss s s sas st s e sas st st s ses bt ses s s be st sss s sessssenssnnee 53
6 ODPOVEDNOST ZA SKODU ....oovvireerierisvesseseessessss s ssesssess s s sssss s sssss st sssssesss s sassssess s sesssssssssssssssssasssasses 56
7 PECE O ZAMESTNANCE ..o.vviieevteiitenscee e sesessess s st ess s bsssss st et sss sasses s e st ess s bes sbs et st bessas st s e sas st ens s besssens 57
8 ZAVERECNA USTANOVENT .o.cviveteeivt ettt sttt sasess b sas s e sas st et s sas st et sas st e stssst s s sassree 58

Gymnazium, Stfedni odborna skola a Vyssi odborna skola Ledec nad Sazavou
Husovo namésti 1, 584 01 Ledec nad Sazavou, tel.: 569 430 500, www.gvi.cz, sekretariat@gsv365.cz


http://www.gvi.cz/
mailto:sekretariat@gsv365.cz
file://///sappfs01/uzivatele/roubicekj/Word/Kolektivní%20smlouvy,%20výroční%20zprávy,%20pracovní%20řád/Kolektivní%20smlouva/Kolektivní%20smlouva%202025/Kolektivní%20smlouva%202025.docx%23_Toc153880715
file://///sappfs01/uzivatele/roubicekj/Word/Kolektivní%20smlouvy,%20výroční%20zprávy,%20pracovní%20řád/Kolektivní%20smlouva/Kolektivní%20smlouva%202025/Kolektivní%20smlouva%202025.docx%23_Toc153880716
file://///sappfs01/uzivatele/roubicekj/Word/Kolektivní%20smlouvy,%20výroční%20zprávy,%20pracovní%20řád/Kolektivní%20smlouva/Kolektivní%20smlouva%202025/Kolektivní%20smlouva%202025.docx%23_Toc153880717
file://///sappfs01/uzivatele/roubicekj/Word/Kolektivní%20smlouvy,%20výroční%20zprávy,%20pracovní%20řád/Kolektivní%20smlouva/Kolektivní%20smlouva%202025/Kolektivní%20smlouva%202025.docx%23_Toc153880718
file://///sappfs01/uzivatele/roubicekj/Word/Kolektivní%20smlouvy,%20výroční%20zprávy,%20pracovní%20řád/Kolektivní%20smlouva/Kolektivní%20smlouva%202025/Kolektivní%20smlouva%202025.docx%23_Toc153880718
file://///sappfs01/uzivatele/roubicekj/Word/Kolektivní%20smlouvy,%20výroční%20zprávy,%20pracovní%20řád/Kolektivní%20smlouva/Kolektivní%20smlouva%202025/Kolektivní%20smlouva%202025.docx%23_Toc153880719
file://///sappfs01/uzivatele/roubicekj/Word/Kolektivní%20smlouvy,%20výroční%20zprávy,%20pracovní%20řád/Kolektivní%20smlouva/Kolektivní%20smlouva%202025/Kolektivní%20smlouva%202025.docx%23_Toc153880719
file://///sappfs01/uzivatele/roubicekj/Word/Kolektivní%20smlouvy,%20výroční%20zprávy,%20pracovní%20řád/Kolektivní%20smlouva/Kolektivní%20smlouva%202025/Kolektivní%20smlouva%202025.docx%23_Toc153880720
file://///sappfs01/uzivatele/roubicekj/Word/Kolektivní%20smlouvy,%20výroční%20zprávy,%20pracovní%20řád/Kolektivní%20smlouva/Kolektivní%20smlouva%202025/Kolektivní%20smlouva%202025.docx%23_Toc153880721
file://///sappfs01/uzivatele/roubicekj/Word/Kolektivní%20smlouvy,%20výroční%20zprávy,%20pracovní%20řád/Kolektivní%20smlouva/Kolektivní%20smlouva%202025/Kolektivní%20smlouva%202025.docx%23_Toc153880722

Gymndzium
Stredni odbornd Skola
Vyssi odborna Skola

1 Rozsah plsobnosti
1.1. Pracovni rad je zavazny pro zamestnavatele a pro vsechny zamestnance.

1.2. Pracovnitad je vydan s cilem zajistit Uspéesné plnenf Ukold skoly, cestou upevnéni pracovni
kédzné (povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané préaci)
a vnitiniho poradku. Pracovni fad vychazi z pfislusnych ustanoveni Zakoniku prace
¢. 262/2006 Sb., v pozdejsich znénich, déle jen ,ZP" a dalsich pracovnépravnich predpisu,
ktera dale rozviji a konkretizuje na podminky nasf skoly a zde definuje prava a povinnosti
organizace a zamestnancu.

1.3. Tento vnitini pracovni fad rozvadi ustanoveni zékoniku prace a zvlastnich pravnich
predpist (zejména vyhlasky Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, kterou se stanovi
pracovni fad pro zameéstnance Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych Ministerstvem
skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci) a upravuje
nekteré podrobnosti pracovnépravnich vztaht zaméstnancl skoly, zejména s ohledem
na zabezpeceni vzdélavani a vychovy zaka.

1.4. Na zamestnance cinné pro zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer se pracovni rad vztahuje, pokud to vyplyva ze zakoniku prace nebo
zvlastnich predpist anebo z uzaviené dohody.

2 Pracovni pomér

2.1. Vznik pracovniho pomeru

2.1.1. Pracovni pomer mezi zamestnavatelem a zamestnancem se zaklada pracovni
smlouvou.

2.1.2.Pracovni smlouvu jménem zamestnavatele uzavira statutarni organ skoly (dale jen
,reditelka skoly” nebo ,zamestnavatel”).

2.1.3.Pracovni smlouva se uzavira pisemne nejpozdéji v den nastupu zamestnance
do prace. V souladu s § 77 ZP musi byt pisemnée uzaviena i dohoda o provedeni
prace (uzavirana na max. 300 hod. v kalendarnim roce, dle § 75 ZP v ni musi byt
uvedena doba, na kterou se dohoda uzavira) a rovnéz i dohoda o pracovni ¢innosti
(uzavirana pfipadne i na méne nez 300 hod. v kalendarnim roce, dle § 76 ZP
maximalneé vsak pro vykon prace v rozsahu neprekracujicim v primeéru polovinu
stanoveneé tydenni pracovni doby).
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2.1.4.Vyse odmeny z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohode
o provedeni prace nebo v dohode o pracovni ¢innosti.

2.1.5.Podle § 77 odst. 8 ZP plati, u zamestnance pracujiciho na zaklade dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti, ze pro Ucely dovolené cinf délka
tydenni pracovni doby 20 hodin tydneé.

2.1.6.Zamestnavatel a odborova organizace se dohodli, ze pfi dodrzeni nejvyse
pripustného rozsahu pracovni doby u dohody o pracovni Cinnosti se posuzuje
dodrzeni tohoto rozsahu za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni cinnosti
uzavfiena, nejdéle vsak za obdobi 52 tydnd.

2.1.7.Pracovni pomeér trva po dobu neurcitou, nebyla-li pisemné sjednana doba jeho trvani.

2.1.8.Pracovni pomér na dobu urcitou smi byt sjednan nejdéle na 3 roky a mezi tymiz
smluvnimi stranami mize byt opakovan nejvyse dvakrat; za opakovani pracovniho
pomeru na dobu urcitou se povazuje rovnéz jeho prodlouzeni. Jde-li o nahradu
za docasné nepritomného zamestnance po dobu materské, otcovské a rodicovske
dovolené a dovolené podle § 217 odst. 5 zékoniku prace, mize byt pracovni pomer
na dobu urcitou sjednavan bez omezeni poctu opakovani podle vety prvni. Celkova
doba trvanf pracovnich pomérl na dobu urcitou podle vet prvni a druhé mezi tymiz
smluvnimi stranami nesmi presahnout 9 let ode den vzniku prvniho pracovniho
poméru na dobu urcitou. Jestlize od skonceni predchoziho pracovniho pomeru
na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k predchozimu pracovnimu pomeéru na dobu
urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se neprihlizi.

2.1.9.Vyjimka k uzavirani pracovnich pomérd na dobu urcitou vydana podle § 39 odst. 4
zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
,zakonik prace”) a podle ustanoveni §23a odst. 3 zakona . 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zékon o pedagogickych pracovnicich”).

2191 Tato vyjimka je vydana vsouladu a k provedeni § 39 odst. 4 zakona
C. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zneni pozdéjsich predpist (déle jen
,zakonik prace”) a § 23a odst. 3 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zmeéne nékterych zakonU, ve znénf pozdejsich predpist
(dale jen ,zakon o pedagogickych pracovnicich”).

2.19.2. Bliz§i vymezeni provoznich dlvod( a divodd spocivajicich ve zvlastni
povaze prace (§ 39 odst. 4 pism. a) zakoniku prace)

(1) Provozni divody, na jejichz zakladé je mozné uzaviit se zameéstnancem
pracovni pomeér na dobu urcitou dle § 39 odst. 4 zakoniku prace, spocivaji
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v potfebé nahradit docasné nepfitomného zaméstnance, zejména
v pfipade jeho pracovni neschopnosti, dlouhodobého  souvisleho
osetfovani Clena rodiny, vykonu verejné funkce, studijniho volna a jinych
prekazek v praci.

(2)Zvlastni  povaha prace, na jejimz zakladé je mozné uzavrit
se zamestnancem pracovni pomer na dobu urcitou dle § 39 odst. 4
zakoniku prace, vyplyva zejména z potreby zajistit tyto Casove omezené
cinnosti: Cinnosti na zaklade casove omezeného projektu, Cinnosti asistenta
pedagoga.

2.1.9.3. Pravidla pfi sjedndvani a opakovéani pracovniho poméru na dobu urcitou (§ 39
odst. 4 pism. b) zakoniku prace a 23a odst. 3 zakona ¢. 563/2004 Sb., zakon
o pedagogickych pracovnicich)
(1) Pracovni pomeér na dobu urc¢itou mize byt v souladu s touto vyjimkou

opakovane sjednavan i prodluzovan.

(2) K dobé trvani pracovniho poméru na dobu urcitou a dobé, ktera musf
uplynout od skonceni predchoziho pracovniho pomeru na dobu urcitou
dle § 39 odst. 2 zakoniku prace, se neprihlizi.

(3) Nezalezi na dobe trvani pracovniho pomeru, ani na poctu pracovnich
pomerU uzavrenych v souladu s touto vyjimkou.

(4) Doba trvani pracovniho pomeru na dobu urcitou musf byt:
a) urcena presnym datem, nebo

b) vymezena zplsobem nepfipoustéjicim pochybnosti o tom, kdy
pracovni pomer na dobu urcitou uplynutim sjednané doby skondi,

C) oznacena zastupem po dobu nepfitomnosti zastupovaneho
zameéstnance s uvedenim presné specifikace dlvodu prekazek v praci
na strane zastupovaného zamestnance, nebo

d) oznacena Casove omezenou délkou potreby trvani zvlastni povahy
prace.

2.1.9.4. Okruh zaméstnancd, kterych se bude jiny postup tykat (§ 39 odst. 4 pism. )
zakoniku préace)

Okruh zameéstnancl, u kterych nebude postupovano pfi sjednavani
pracovniho pomeru podle § 39 odst. 2 zakoniku prace, jsou:

a) zamestnanci, u kterych je sjednavan pracovni pomer na dobu urcitou
z dlvodu spocivajicim v potfebé zajistit casové omezenou cinnost dle
bodu 2.1.9.2. odst. (2) této vyjimky,
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b) zaméstnanci, u kterych je sjednavan pracovni pomer z ddvodu nahradit
docasné nepritomného zamestnance, a to:

- zastup za pracovni neschopnost,

zastup za vykon verejné funkce,

- zastup v dobe studijnfho volna,

zastup v dobe neplaceného volna.

2.1.9.5. Doba, na kterou se tato vyjimka uzavira (§ 39 odst. 4 pism. d) zakoniku prace)

Tato vyjimka se uzavira na dobu neurcitou.
Jedno vyhotoveni pracovni smlouvy se vydava zamestnanci.

Zamestnavatel je povinen zajistit, aby se fyzicka osoba pred vznikem pracovniho
pomeru podrobila vstupni [ékafské prohlidce.

Pred sjednanim pracovniho pomeru prijimany zameéstnanec personalistce predlozi
tyto prislusné doklady a dalsi potfebné pisemnosti — obcansky priikaz, u cizincd jiny
doklad totoznosti, vyplneny osobni dotaznik a zivotopis, potvrzeni o predchozim
zamestnani, v¢. potvrzeni o ukonceni tohoto prfedchoziho zameéstnani, doklad
o dosazené kvalifikaci a pfedchozi praxi, doklady potifebné pro Ucely dané z pfijma
a pro zdravotni pojisteni, provadeni srazek z platu, vypis z Rejstiiku trestd, ktery
nesmi byt starsi 3 meésicl, potvrzeni o vstupni Iékafské prohlidce, v¢. potvrzeni
o prislusnosti ke konkrétni zdravotni pojistovne, potvrzeni o tom, zda byl narizen
vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy, kterym soudem a v i prospech, dale rodne
listy svych déti (v pripade, ze bude pozadovat uplatneni danovych zvyhodneni, slev
u dane z prijmu FO).

Tento postup se pfimerene pouzije i pri sjednani dohody o praci konané mimo
pracovni pomer.

Pred vznikem pracovniho poméru povereny vedouci zamestnanec seznami
zameéstnance s jeho pravy a povinnostmi, s pracovnimi a platovymi podminkami,
za nichz ma praci konat.

Vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své fidici pdsobnosti zajistuji rovné
zachazeni se vsemi zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky vcetne
odmenovani za praci a jinych penézitych plneni a plneni penézité hodnoty,
odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zamestnani, a v pracovnépravnich vztazich nepfipusti jakoukoliv diskriminaci.

Za diskriminaci se nepovazuji pripady, které stanovi zakonik prace nebo zvlastni
pravni predpis.
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2117. Z4dny zaméstnanec nesmi pfi wykonu prav a povinnostl vyplyvajicich
z pracovnépravnich  vztahl bez pravniho ddvodu zasahovat do prav
a opravnenych zajmda jiného Ucastnika pracovnepravnino vztahu a nesmi tato prava
a povinnosti vykonavat v rozporu s dobrymi mravy.

2.1.18. Ve vecech zneuzitl vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich
vztahU se zaméstnanci mohou obratit pfimo na feditelku Skoly.

2.119. Zamestnavatel nebude zaméstnance jakymkoliv zplsobem postinovat nebo
znevyhodnovat proto, Ze se zakonnym zpUsobem domaha svych prav vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahd.

2.1.20. Dodrzovani této zasady zajistuji vSichni vedouci zamestnanci v rozsahu své ridici
pUsobnosti.

2.1.21. Ve vécech nerovného zachazeni mezi muzi a zenami nebo diskriminace
se zamestnanci mohou obratit na feditelku Skoly.

2.1.22. V pracovni smlouve se uvedou osobni data zamestnance a nazev a sidlo
zamestnavatele, druh prace a misto vykonu prace (popf. blizsi oznaceni druhu
a mista vykonu prace — dle dohody smluvnich stran) a den nastupu do prace,
popfipadé i souhlas zaméstnance s vysilanim na pracovni cesty a dalsi podminky,
na nichz maji Ucastnici zajem (doba trvani pracovniho pomeru, zkusebni doba,
kratsi pracovni doba).

2.1.23. Pred zacatkem vykonu prace je povinen nadfizeny vedouci predat zameéstnanci
pisemny platovy vymer.

2.1.24. Zamestnavatel je povinen zamestnance pisemne informovat o obsahu pracovniho
pomeru dle § 37 ZP, neobsahuje-li tyto Udaje pracovni smlouva, a to nejpozdeji
ve Ihité 7 dnd od vzniku pracovniho poméru. To plati i o zménach téchto Gdaju.
Pfedani pisemné informace zamestnanci zajistuje pfimy nadfizeny vedouci
zamestnanec.

2.1.25. Zamestnavatel je povinen zaméstnance pisemne informovat o obsahu pravniho
vztahu zalozeného dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer dle § 77a
/P, neobsahuje-li tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni
¢innosti a to nejpozdéji ve Ihité 7 dnli ode dne zapoceti vykonu prace. Predani
pisemné informace zamestnanci zajistuje pfimy nadfizeny vedouci zaméstnanec.

2.1.26. Zaméstnanec je povinen podle pokynd zaméstnavatele vykonévat vsechny prace,
odpovidajici druhu prace sjednanemu v pracovni smlouve, a to na kterémkoliv
pracovisti zaméstnavatele ve sjednaném misté vykonu prace.

2.1.27. Vedouci zamestnanci povereni vedenim na jednotlivych stupnich fizeni jsou
opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni Ukoly,
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organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu Ucelu zavazné
pokyny.

Pfi nastupu do prace seznami zameéstnance povefeny pracovnik s pracovnim
radem a s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci, dale vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele vydanymi podle ustanoveni § 305
/P, organizacnim fadem, s pfedpisy o ochrané osobnich Udajd a dalsimi internimi
predpisy, které v jsou dané dobe, misté a case u zamestnavatele platné a Ucinné.

2.2. Zmeény pracovniho poméru

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

Sjednany obsah pracovni smlouvy Ize ménit jen pisemnou dohodou, nejde-li
o zmény, které je podle pravnich pfedpist zaméstnavatel opravnén nebo povinen
provest i bez souhlasu zamestnance.

Dohodu o zmeéné pracovni smlouvy jménem zamestnavatele uzavird reditelka
skoly; jedno vyhotoveni této dohody se vydava zamestnanci.

Prevedeni zameéstnance na jinou praci, vyslani na pracovni cestu nebo prelozeni
k vykonu prace do jiného mista Ize uskutecnit za podminek stanovenych zakonikem
prace.

Docasne pridelenemu  zamestnanci  uklada pracovni Ukoly, organizuje, fridi
a kontroluje jeho praci bezprostredne nadrizeny vedouci zamestnanec.

2.3. Skonceni pracovniho pomeéru

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

Zadost o rozvazani pracovniho poméru dohodou, vypovéd, okamzité zrugeni
pracovniho pomeéru nebo zruseni pracovniho pomeru ve zkusebni dobé podava
zamestnanec pisemné a zpravidla osobné dorucuje reditelce skoly.

Dohodne-li se zamestnavatel se zamestnancem na rozvazani pracovniho pomeruy,
skonci  pracovni pomer sjednanym dnem. Jinak se postupuje podle
pracovnepravnich predpist.

Pfi skonceni pracovniho pomeéru je zameéstnanec povinen poridit pisemny prehled
o stavu plnéni ulozenych Ukoll, odevzda predmeéty nalezejici k osobnimu vybaveni,
pracovni pomUcky, osobni ochranné pracovni prostiedky a svéfené predméty,
za které odpovida, a to ve stavu odpovidajicimu obvyklemu opotrebeni.

Pedagogicky pracovnik kromé toho odevzda prislusnou pedagogickou
dokumentaci, podklady pro hodnoceni zakd, zaznamy o vedeni sbirky, kabinety,
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2.3.5. Predani ukoll a odevzdani veci se vyhotovi pisemny zaznam, ktery podepisi obé
smluvni strany. Jedno jeho vyhotoveni obdrzi zamestnanec.

2.3.6. U zaméstnancl, ktefi maji hmotnou odpoveédnost, se provede inventarizace
sverenych hodnot.

2.3.7. Predani tkold, odevzdani veci, vyrovnani zavazkd a inventarizaci svérenych hodnot
se poridi zapis, jehoz jedno vyhotoveni se vyda zamestnanci.

2.3.8. Reditelka $koly pfi skoncenf svého pracovniho poméru nebo pfi odvoléni z funkce
reditelky preda svou funkci protokolarné nove jmenovanemu rediteli; pokud to neni
mozné, preda ji stejnym zpUsobem svému zastupci nebo osobé urcené
zfizovatelem.

2.3.9. Odvoland nebo odstupujici feditelka skoly spolupracuje pfitom v potfebném
rozsahu s organem, ktery ho z vedouciho mista odvolal, nebo kterému predal svoji
rezignaci.

2.3.10. Obdobne se postupuje i v pfipadé jiného ustanoveneho vedouciho zamestnance,
ktery pfedava vedouci misto svému nastupci nebo nadfizenému zamestnandi,
neni-li nastupce ustanoven.

2.3.11. Pfi skoncenf pracovniho poméru nebo pravniho vztahu zalozeného dohodou
o pracovni cinnosti nebo dohodou o provedeni prace, pokud dohoda o provedeni
prace zalozila Ucast na nemocenském pojisteni podle jiného pravniho predpisu
anebo pokud byl z odmeny ztéto dohody provaden vykon rozhodnuti nebo
exekuce srazkami ze mzdy je zameéstnavatel povinen vydat zamestnanci potvrzenf
0 zameéstnani, a to nejpozdeji v den skonceni pracovniho pomeru.

2.3.12. Pracovni posudek zamestnanci vyda na jeho zadost zameéstnavatel nejpozdeji do 15
dnl ode dne podanf zadosti, zpravidla vsak ne dfive nez v dobé dvou mésicl pfed
skoncenim pracovniho pomeru zameéstnance do vlastnich rukou zamestnance
(osobné nebo formou postovni prepravy).

2.4. Zastupovani a predéavéni vedoucich mist

2.4.1. Ma-li byt vedouci zamestnanec po dobu delsi nez jeden meésic zastupovan, nebo
ma-li predat sve vedouci misto, je treba poridit a predat pisemny prehled
nesplnénych a rozpracovanych pracovnich Ukoll a dudlezité okolnosti spojené
s jejich zabezpeclenim bezprostredné nadrizenému vedoucimu zameéstnanci.
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2.4.2. U vedoucich zamestnancl, ktefi maji hmotnou odpovédnost, se provede
inventarizace sverenych hodnot.

3 Prava a povinnosti zaméstnanctl
3.1.Prava a povinnosti zameéstnancd

3.1.1. Zaméstnanec je povinen podle pokynl zamestnavatele konat v rozvrzené tydenni
pracovni dobe osobné prace podle pracovni smlouvy, tj. vsechny prace odpovidajici
druhu prace sjednanému v pracovni smlouve, a dodrzovat povinnosti, které mu
vyplyvaji z pracovniho pomeru.

3.1.2.Dodrzovanim povinnosti se rozumi fadné plnéni povinnosti vyplyvajicich pro
zamestnance z pracovniho pomeru, stanovenych zejména v zakoniku prace,
v dalsich pravnich predpisech vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané pradi,
blize rozvedenych v tomto pracovnim fadu, popfipade vyplyvajicich z dalsich
vnitfnich predpist (smérnic, prikazd apod.) zaméstnavatele.

3.1.3.K povinnostem zameéstnancl vyplyvajicim z pracovniho poméru patfi zejména tyto
povinnosti:

3.1.3.1. pracovat radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadrizenych vydané v souladu s pravnimi predpisy; ma-li zamestnanec
zato, ze pokyn vydany pfislusSnym nadfizenym je v rozporu s pravnimi
predpisy, je povinen na to pisemné upozornit reditelku skoly;

3.1.3.2. pri praci dodrzovat zasady spoluprace s ostatnimi zamestnanci a dbat, aby
nebyly narusovany dobré mezilidské vztahy na pracovisti;

3.1.3.3. plné vyuzivat pracovni doby a vyrobnich prostiedk( k vykonavani svéfenych
praci, byt na zacatku pracovni doby jiz na svem pracovisti a odchazet
z ného az po skonceni pracovni doby, dodrzovat stanovené prestavky na
jidlo a oddech a bezpecnostni prestavky;

3.1.3.4. plnit kvalitneé, hospodarne a vcas pracovni ukoly, prohlubovat si (udrzovat,
zvysovat, nebo obnovovat) soustavne kvalifikaci potfebnou k vykonu prace
podle pracovni smlouvy, Ucastnit se na pokyn zamestnavatele Skolenf
k prohloubeni této kvalifikace;

3.1.3.5. dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavane, a dodrzovat
také ostatnf predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavane, s nimiz byli radne
seznameni,
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3.1.3.6. nepozivat alkoholické népoje a nezneuzivat jiné navykove latky
na pracovistich zamestnavatele a v pracovni dobe i mimo tato pracoviste,
nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviste;

3.1.3.7. na pokyn vedouciho zaméstnance se podrobit zjisteni, zda zamestnanec
neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek; odmitnuti dechové
zkousky, popr. lekarskeho vysetreni nebo odberu krve, modi nebo slin, bude
povazovano za hrubé porusenf povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem, a proto
bude nasledovat okamzité zruseni pracovniho pomeru dle ustanovenf 55
odst. 1, pism. b) ZP;

3.1.3.8. nekoufit na pracovistich a ve vnitfnich i vnégjsich prostorach skoly;

3.1.3.9. radneé hospodarit s prostredky svefenymi jim zamestnavatelem, strezit
a ochranovat majetek zamestnavatele pred poskozenim, ztratou, znicenim
a zneuzitim, a nejednat v rozporu s opravnenymi zajmy zamestnavatele;

3.1.3.10. na wvyzvani vedouciho zamestnance nebo pfimého nadfizeného
zamestnance predlozit ke kontrole veci, které vnaseji a vynaseji do/z objektu
zamestnavatele, popfipadé se podrobit osobni prohlidce; osobni prohlidku
mUze provadét jen osoba stejného pohlavi; odmitnuti podrobenf se pfedem
uvedené bude povazovano za hrubé poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané préaci zvlast hrubym
zpUsobem, a proto bude nasledovat okamZité zruseni pracovniho poméru
dle ustanoveni 55 odst. 1, pism. b) ZP;

3.1.3.11. plnit sve povinnosti pri predchazeni skodam, zejména pocinat si tak, aby
nedochédzelo ke skodam na zdravi a majetku, ani k bezddvodnému
obohaceni, a na hrozici skodu upozornit bezprostredné nadfizeného nebo
jineho vedouciho zamestnance;

3.1.3.12. zakrocit k odvraceni Skody hrozici zamestnavateli, jestlize je zakroku
neodkladné tfeba azameéstnanci v tom nebrani ddlezita okolnost
a nevystavil by tim vaznemu ohrozeni sebe, ostatni zameéstnance,
popfipade osoby sobé blizke;

3.1.3.13. zjistené zavady ve vytvorenych pracovnich podminkach oznamit
bezodkladne svéemu bezprostfedné nadfizenému nebo jineému vedoucimu
zamestnanci;
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3.1.3.14. neuZivat bez souhlasu zaméstnavatele pro svou osobni potfebu vyrobnf
a pracovni prostredky zamestnavatele, vCetne vypocetni techniky ani jeho
telekomunikacni zafizeni, poruseni tohoto ustanoveni bude povazovano
za hrubé poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich
se kjim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem, a proto bude
nasledovat okamzité zruseni pracovniho pomeru dle ustanoveni 55 odst. 1,
pism. b) ZP;

3.1.3.15. hlasit zamestnavateli neprodlené zmeny v osobnich pomeérech a jiné Udaje,
jako je snatek, rozvod, narozeni nebo Umrti clena rodiny, zmena bydliste,
ziskani nove kvalifikace, okolnosti majici vyznam pro nemocenske pojistent,
danové Ucely, pravomocné ulozeni trestu zakazu vykonu cinnosti
ve skolstvi;

3.1.3.16. predkladat doklad o nafizeném vykonu rozhodnuti sraZzkami z platu
a oznamovat dalsi dilezité skutecnosti majici vyznam pro pracovni pomeér.

3.2. Povinnosti pedagogickych pracovnik{:

3.2.1. pedagogicky pracovnik vystupuje a jedna pfi plnéni svych pracovnich Ukold
v souladu s pravidly slusnosti a obcanského souZziti a s vychovnym poslanim
a plsobenim skoly;

3.2.2.pedagogicti pracovnici jsou povinni byt na pracovisti negméne 15 minut pred
zahajenim vyucovani; pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti v dobe
stanovené rozvrhem jeho pfimé vyucovaci nebo vychovné cinnosti a dozorl
(dohled), v dobé zastupovani jiného pedagogického pracovnika, v pripadech, které
stanovi reditelka skoly a které vyzaduji pritomnost pedagogického pracovnika
na pracovisti a v dobé stanovené pro spolupréaci Skoly se zakonnymi zastupci 7aky;

3.2.3.zakonnym zastupcem je osoba, ktera je opravnena jednat za nezletilou osobu;
soud stanovi rozsah, v némz prava a povinnosti zakonného zastupce plni take
Ustav, kde nezletila osoba vykonava ustavni nebo ochranou vychovu.

3.3. Pedagogicky pracovnik je povinen zejména:

3.3.1. vykonavat vychovné vzdélavaci ¢innost s prihlédnutim k ochrané zakd pred riziky
poruch jejich zdravého vyvoje;

3.3.2.vychovavat zaky ve smyslu vedeckého poznani a v souladu se zasadami

vlastenectvi, humanity a demokracie;
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3.3.3.dodrzovat ucebni plany, ucebni osnovy, pfipadne jiné schvalené ucebni
dokumenty, organizacni predpisy a predpisy k zajisteni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pfi vyucovani a vychove;

3.3.4.déle se vzdelavat, a to v samostatnem studiu nebo v organizovanych formach
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniky;

3.3.5.vykonavat dozor nad zaky podle zvlastnich predpist a pokynt feditelky — dozor
nad Zaky je cinnost, kterou se vedle vychovného pulsobeni sleduje vykonavani
nalezitého dohledu nad nezletilymi, a to v zajmu predchazeni skoddm na zdravi,
majetku, pfirode a Zivotnim prostredi;

3.3.6.dozor nad zaky se kona zejména pred zahajenim vyucovani, o prestavkach mezi
dvéma vyucovacimi hodinami, v zafizenich Skolniho stravovani, pfi akcich
organizovanych skolou v ramci vyuky i mimo vyucovani; dozor zacina 15 minut pred
zacCatkem dopoledniho nebo odpoledniho vyucovani a konci odchodem zakd
ze skoly;

3.3.7.jestlize feditelka Skoly povoli zakim pobyt ve skole pfed vyucovanim, mezi
dopolednim a odpolednim vyucovanim nebo po vyucovani, zabezpedijejich dozor;

3.3.8.0 zajisteni nalezitetho dozoru rozhoduje reditelka skoly; vychazi z konkrétnich
podminek a pfihliZzi zejména k vykonavané cinnosti, véku 7&kd a jejich rozumové
vyspélosti, dopravnim a jinym rizikim;

3.3.9. feditelka skoly poveri dozorem zameéstnance, zajisti stanovenf rozvrhu dozoru nad
zaky a vyveseni na takovém miste, aby bylo mozno pri kontrolni cinnosti snadno
rozpoznat, ktery zamestnanec dozor kong;

3.3.10. dozor nad zéky mUze kromé pedagogického pracovnika vykonavat i jind osoba
v pracovnepravnim vztahu ke skole, pokud to s ni bylo dohodnuto;

3.3.11. zachovéavat mlcenlivost o skutec¢nostech tykajicich se osobnich udajd Zzaky;

3.3.12. informovat zaky o vysledcich jejich vzdélavani, v pripade nezletilych téz jejich
zakonného zastupce;

3.3.13. spolupracovat se zakonnymi zastupci zakl a zafizenimi nahradni rodinné péce;

3.3.14. spolupracovat s vychovnym poradcem skoly, skolnim metodikem prevence,
pripadné dle povéreni se zafizenimi pedagogicko-psychologického poradenstvi
a organy socialné pravni ochrany ditete;
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3.3.15. pedagogqicti pracovnici jsou povinni do tfidni knihy zapsat nepfitomné zaky
a v dalsich vyucovacich hodinach kontrolovat a doplfiovat nepfitomnost Zaku;

3.3.16. pedagogicti pracovnici jsou povinni dbat a kontrolovat dodrzovani Skolniho Fadu
ze strany zaky;

3.3.17. pfi vstupu do tfidy zkontroluje pedagogicky pracovnik (vyucujicf) poradek ve tride,
v pripade potreby zjedna napravu, totéz zajisti i pri odchodu ze tridy;

3.3.18. po posledni vyucovaci hodiné pfislusny pedagogicky pracovnik zajisti, aby zaci
uklidili tridu, zvedli zidle, zavreli okna a zhasli svetla;

3.3.19. v dobé nepfitomnosti v dilné je ucitel odborného vycviku nebo praxe povinen
zajistit pracoviste proti neopravnenému vniknuti a zodpovida za vypnuti vsech
elektrickych spotrebicy;

3.3.20. pedagogicti pracovnici v zadném pripade nenechavaji zaky v odbornych
ucebnach, dilnach, v télocvicne, fit centru a na hristi bez dozoru, a to ani
o prestavkach;

K povinnostem vedoucich zaméstnancl vyplyvajicim z pracovniho poméru déle patfi,
v rozsahu jejich fidici plsobnosti, zejména tyto povinnosti:

3.4.1. fidit, kontrolovat a co nejlépe organizovat préaci podfizenych zaméstnancy;

3.4.2.pravidelné hodnotit pracovni vykonnost zamestnancl a jejich pracovni vysledky,
ocenovat iniciativu a pracovni Usili podfizenych zaméstnancy;

3.4.3.zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitfnich pfedpisd, vést zameéstnance
k dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pracovniho pomeru a zajistovat, aby
nedochazelo k porusovani nebo neplneni povinnosti;

3.4.4.pfi poruseni pracovniho fadu mdze pfimy nadfizeny udelit pracovnikovi pisemné
napomenuti; pfi opakovaném nebo zavazném poruseni pracovniho radu je reseni
v kompetenci feditelky skoly, kterd postupuje dle zakoniku prace a dalsich predpisd;

3.4.5.plnit vic¢i zaméstnancdm, popfipadé zastupclim zaméstnancd povinnosti, tykajic
se jejich prava na informace a projednani stanovenych zalezitostf;

3.4.6.vytvaret priznive pracovni podminky a plnit Ukoly stanovené zamestnavatelem pri
zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;
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3.4.7. zabezpecovat odmeénovani zameéstnancl v souladu se zakonikem prace, vnitfnim
pfedpisem, a diferencovat plat zaméstnancl podle jejich vykonnosti a zésluh
o konecné vysledky prace, pfi respektovani zasady stejného platu za stejnou praci
a praci stejné hodnoty;

3.4.8. vytvaret priznivé podminky pro zvysovani odborné Urovne zamestnancdy;

3.4.9.zabezpecovat prijeti vcasnych a Ucinnych opatfeni k ochrane majetku
zamestnavatele.

3.5. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pfi vychovné vzdélavaci ¢innosti

3.5.1. VSichni zamestnanci Skoly jsou podle charakteru své prace povinni dbat o svou
vlastni bezpecnost a zdravi i o bezpecnost a zdravi zaku.

3.5.2. Zameéstnavatel zajisti zaméstnanclim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech
k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci zaméstnancl a 7akd. Soucasti skolent je
ovérovani znalosti, kterému jsou zaméstnanci povinni se podrobit. U¢ast na téchto
skolenich se posuzuje podle prislusnych ustanoveni zakontku prace jako vykon
prace.

3.5.3. Zaméstnavatel pravidelné kontroluje dodrzovani pravnich a ostatnich predpist
a pokynl zamestnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

3.5.4. Zameéstnavatel nesmi pripustit, aby zaméstnanec konal praci, ktera neodpovida
jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti.

3.5.5.Zameéstnanec je povinen podrobit se lékarskym periodickym prohlidkam u Iékare
zavodni preventivni péCe a na vyzvu feditelky i jinym lékarskym prohlidkam
souvisejicim s vykonem prace.

3.5.6. Zamestnavatel v souladu se zakonikem prace a prislusnymi pravnimi predpisy
stanovi prace a pracoviste zakazané vsem zenam, teéhotnym zenam, matkam
do konce 9. mesice po porodu a mladistvym a podminky, za nichz mohou mladistvi
vyjimecné tyto prace konat z dGivodU pfipravy na povolani.

3.5.7. Zameéstnavatel Uzce spolupracuje se zarizenim pracovnelékarské preventivni péce
a podle moznosti s praktickymi lékafi pro déti a dorost.

3.5.8. Zamestnavatel je povinen zajistit zamestnanclm poskytnuti prvni pomoci.
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3.59.Pro pfipad mimoradnych udalosti zajisti ve spolupraci se zarizenim
pracovnélékarské preventivni péce vyskoleni zaméstnancl, ktefi organizuji
poskytnuti prvni pomoci.

3.5.10. Zameéstnanec je povinen poskytnout prvni pomoc ostatnim zaméstnancim
a zaklim, pfipadne privolat Iékafskou pomoc do skoly nebo zajistit, zejmeéna pfi
Urazech, prevoz zraneného do zdravotnického zarizeni. Zaroven je povinen o tom
bezodkladné informovat zaméstnavatele.

3.5.11. Pri prevozu do zdravotnického zarizeni skola zajisti doprovod z&ka poverenou
Zletilou osobou.

3.5.12. U drazu ¢ jiné udalosti tykajici se zdravotniho stavu zaka skola informuje
neprodlene jeho zakonného zéstupce.

3.5.13. Zamestnavatel zajisti proSetreni Urazu zamestnance nebo zaka, k nemuz doslo pri
vychoveé a vzdelavani nebo v pfimé souvislosti s nimi za Ucasti zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

3.5.14. V zajmu bezpecnosti zameéstnancl a zak( prijima skola opatfeni k predchazeni
vzniku Uraz{ a nemoci a kontroluje jejich dodrzovani. Za tim Ucelem vede evidenci
UrazU a vyhotovuje o nich zaznamy.

3.5.15. Pfi vychove a vzdélavani dbaji pedagogicti pracovnici o bezpecnost a zdravi 7akd,
predevsim pfi vyuce predmétd, pfi nichz mize dochéazet k CastejSimu ohrozeni
zdravi 7akd. Témito pfedméty a cinnostmi jsou napfiklad télesna vychova, chemie,
prakticke vyucovani, skolni vylety, lyzarsky kurz apod.

3.5.16. VSichni zamestnanci ohlasuji reditelce skoly své poznatky, které svedci o tom,
ze zak uziva omamneé latky, dopousti se gamblerstvi, Sikany, trestné cinnosti nebo
je ohrozen jinymi sociélne patologickymi jevy, dale je-li vystaven sSikané i tyrani,
pripadne jinemu nezadoucimu zachazeni ve skole i mimo skolu. Tim neni dotcena
povinnost zamestnancl vyplyvajici ze zvlastnich predpisu.

3.5.17. Zameéstnavatel zajistuje 1x za rok proskolenf zamestnancl v otazkach bezpecnosti
prace.

3.5.18. Zamestnavatel udrzuje osobni ochranné pomdcky v pouzitelném stavu na viastni
naklady.

3.5.19. Zamestnavatel vybavuje jednotliva pracoviste  zakladnimi  hygienickymi
a zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci voda,
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mydlo, rucniky, toaletni papir, odpadkové kose, |ékarnicka vybavena v rozsahu
dohodnutém s prislusnym zarizenim poskytujicim pracovnélékarské sluzby.

3.5.20. Zameéstnavatel se zavazuje pokynem vedoucim zaméstnanclm organizacneé
zajistit vykon prava kontroly odborovych organl (§ 322 ZP), zejména opravnéeni
vstupu SIBP na vSechna pracoviste zamestnavatele a predlozeni vsech
pozadovanych informaci a podkladl z oblasti BOZP.

4 Pracovni doba, jeji rozvrzeni, napln pracovni doby, prestavka v pradi, prekazky
Vv prad a dovolena
4.1. Délka a vyuziti pracovni doby
4.1.1. Stanovena tydenni pracovni doba je 40 hodin tydné.

4.1.2. Nejdeéle po sesti hodinach nepretrzité prace se poskytuje prestavka na jidlo a oddech
v celkove délce nejméne 30 minut.

4.1.3. Tato prestavka se nezapocitava do pracovni doby.

4.1.4. Jde-li o prace, které nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez pferusenf
prace zajisténa v ramci pracovni doby primerena doba na jidlo a oddech.

4.1.5. Dobu prestavek na konkrétnich pracovistich urci reditelka skoly s prihlédnutim
k mistnim podminkam, napfiklad s ohledem na dojizdéjici zaky.

4.1.6. Mladistvému zameéstnanci musi byt vzdy poskytnuta prestavka na jidlo a oddech,
nejdele po 4,5 hodinach nepretrzité prace v trvani nejmene 30 minut.

4.1.7. Zacatek a konec pracovni doby se stanovi individualné dle potreb Skoly v rozmezi
od 6 hodin - 18 hodin.

U provozu sportovni haly se pracovni doba fidi provozem haly v rozmezi od 6 hodin
do 24 hodin. Na navrh koordinatora sportovni haly schvaluje reditelka skoly.

4.1.8. Evidenci pracovni doby vede mzdova Uctarna.

4.1.9.Pracovni doba feditelky skoly a zastupcl musi byt rozvrzena tak, aby néktery z nich
byl pritomen ve Skole v dobe jejiho provozu. Neni-li to mozné, poveruje reditelka
Skoly stykem s vefejnosti nékterého z dalsich pedagogickych pracovnikl, popfipade
jiného zaméstnance. Pojem provoz skoly je specifikovan v Provoznim fadu Skoly.
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4110. V pracovni dobé stanovené obecné zavaznymi pravnimi predpisy konaji

411.

4.1.72.

4.1.73.

4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

4.1.17.

pedagogicti pracovnici:
- pfimou vyucovaci ¢innost

- prace souvisejici s touto Cinnosti - pracemi souvisejicimi s pfimou vyucovaci
cinnosti se rozumeji zejména pfiprava na vyucovaci cinnost, pfiprava ucebnich
pomucek, vedeni pfedepsané pedagogické dokumentace, oprava pisemnych
a grafickych praci zakl a déle préace, které vyplyvaji z organizace vzdelavani
a vychovy ve skole, jako napr. dohled (dozor) nad zaky ve skole a pri akcich
organizovanych skolou, spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky,
s vychovnym poradcem, se skolnim metodikem prevence, spoluprace
se zakonnymi zastupci zakl, nezbytna odborna péce o kabinety, sbirky, dilny,
odborné ucebny, knihovny a dalsi zafizeni slouzici potrebam vzdelavani, vykon
praci spojenych s funkci tfidniho ucitele, vychovného poradce, Ucast
na poradach svolanych feditelem skoly, studium, Ucast na rliznych forméach
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Nejde-li o vykon pifimé pedagogické cinnosti, mize pedagogicky pracovnik
vykonavat praci i na jiném s nim dohodnutém miste.

Je-li s pedagogickym pracovnikem dohodnuta jina doba kjeho seznameni
s rozvrzenim pracovni doby do smen, oznami mu reditelka skoly toto rozvrzeni
pracovni doby nejpozdeji 3 dny predem; v pripade zmeny v rozvrzeni pfimé
pedagogické cinnosti mu to oznami zpravidla 3 dny predem.

Pfi plném pracovnim Uvazku pedagogickeho pracovnika se pfima vyucovaci
cinnost a prace souvisgjici s touto cinnosti rozvrhuje na vsechny pracovni dny
v tydnu.

V odlvodnénych pripadech Ize tyto Cinnosti rozvrhnout jinak.

Pedagogickému pracovnikovi, ktery nema rozvrzenou prfimou vyucovaci ¢innost
na vsechny pracovni dny v tydnu, je nutno urcit také dny, v nichz kona pouze prace
s ni souvisejici. Toto opatienf je nezbytné pro vznik pracovnépravnich narokd.

Zamestnavatel je opravnén z vaznych dlvodd povolovat na zadost zaméstnance
vhodnou Upravu stanovené pracovni doby nebo kratsi pracovni dobu,
a to po projednani s bezprostredne nadfizenym zadatele.

Evidenci povolené kratsi pracovni doby nebo jiné Upravy pracovni doby vede
mzdova uctarna.
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4.1.18. Vedouci zaméstnanci kontroluji dodrzovani a vyuzivani pracovni doby.

4.1.19. Zameéstnavatel vede evidenci pracovni doby, prace prescas, atd. Evidence pracovni
doby je vedena na vykazech dochazky a prescasu.

41.20. K predcasnému odchodu a docasnému opusténi pracoviste je zamestnanec
povinen vyzadat si predchozi souhlas svého bezprostfedniho nadfizeného
zamestnance.

4.1.21. Z neomluveného zameskani pracovni doby se vyvozuji disledky zejména kracenim
dovolené, vypovedf z ddvodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zameéstnancem vykonavané praci a vyjimecnée i okamzitym
zrusenim pracovniho pomeru, jde-li o zvlast hrubé poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k zamestnancem vykonavané praci.

4.1.22. O tom, zda jde o neomluvené zameskani pracovni doby, rozhoduje reditelka skoly.

4.1.23. Zaméstnavatel mUze zaméstnanci naridit praci prescas nebo muze souhlasit s pracf
prescas za podminek, které vymezuje § 93 zakoniku prace.

4.1.24. Zaméstnavatel mlze se zamestnancem dohodnout pracovni pohotovost na jiném
miste odlisném od pracovist zamestnavatele v rozsahu, na kterém se oba Ucastnici
shodnou.

4.1.25. V ramci dohodnutého rozsahu pracovni pohotovosti mizZe zaméstnanci pracovni
pohotovost naridit reditelka Skoly za podminky, ze Ize predpokladat potrebu
vykonu neodkladné prace mimo pracovni dobu zameéstnance. Evidenci pracovni
pohotovosti zameéstnancl vede mzdova Uctarna.

4.1.26. Vstup zamestnancl, popfipadé jinych osob na pracovisté po pracovni dobé
od 20,00 hodin do 6,00 hodin a ve dnech pracovniho volna a pracovniho klidu
je mozny jen se souhlasem reditelky Skoly.

4.2. Prekazky v praci

421 NemUze-li zaméstnanec konat praci pro pfekdzky v prac, poskytne
mu zamestnavatel pracovni volno.

4.2.2. Ve kterych pripadech, za jakych podminek a v jakém rozsahu se takové pracovni
volno poskytuje, popr. zda se poskytuje téz nahrada platu, stanovi pracovnepravni
predpisy, vnitfni predpis zaméstnavatele.
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4.2.3. O poskytnuti pracovniho volna pro prekazku v praci na strane zamestnance pozada
zamestnanec sveho bezprostredne nadfizeneho vcas, nejmene tfi dny predem
na pfislusnem formulafi (propustka), ktery je k wvyzvednuti u vedoucich
zameéstnancd.

4.2.4. Neni-li pfekazka v praci znama zaméstnanci predem, je povinen bez zbytecného
odkladu uvedomit o ni sveho bezprosttedne nadfizeného a sdélit
mu predpokladanou dobu jejiho trvani.

4.2.5. Pracovni volno nepresahujici jednu smenu povoluje bezprostfedne nadrizeny
vedouci zamestnance.

4.2.6. Delsi pracovni volno povoluje reditelka skoly.

4.2.7. Evidenci poskytnutého pracovniho volna vede mzdova Uctarna.

4.3. Dovolena

4.3.1.

43.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

Dobu cerpani dovolené urcuje zameéstnanci jeho bezprostfedné nadfizeny
v souladu s pracovnepravnimi predpisy.

Pfi urcCeni cerpani dovolenych je nutno prihlizet k provoznim ddvodim
zaméstnavatele a k opravnénym zajmdm zameéstnance.

Cerpani dovolenych schvaluje feditelka $koly, kterd mlize vyjimecng, z ddlezitych
provoznich dlvod( rozhodnout o jiném terminu nastupu dovolené zaméstnance,
nez bylo urceno.

Zamestnanci, ktery nemohl dovolenou vycerpat do konce kalendarniho roku, musi
byt dovolena poskytnuta nejpozdeji do konce pristiho kalendarniho roku.

Pokud zameéstnanec dovolenou v bézném kalendarnim roce nevycerpa,
je postupovano dle § 218 odst. 2) - 6) ZP. Nahradu platu poskytuje organizace
pouze v pripade skonceni pracovniho pomeru, dle § 222 odst. 2) ZP.

NemUze-li byt zameéstnanci uréeno Cerpani dovolené ani do konce pfistiho
kalendafntho roku z ddvodu cerpani rodi¢ovské dovolené, je pfislusny vedouci
zamestnanec povinen urcit zamestnanci Cerpani této dovolené nebo jeji casti
po skonceni rodicovské dovolené.

Nebyl-li zaméstnanci nastup dovolené urcen, mize dovolenou nastoupit jen
se souhlasem sveho bezprostfedne nadfizeného.
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4.3.8. Skutecny den nastupu dovolené a den opetovného nastupu do prace schvaluje
svym podpisem na predepsaném tiskopisu zamestnavatel u nepedagogickych
zamestnancu.

43.9. Dovolena pedagogickych pracovnikd cini 8 tydnd a dovolena ostatnich
zamestnancC 5 tydnd.

4.3.10. Pedagogickym pracovnikim urci zaméstnavatel cerpani dovolené na dobu
skolnich prazdnin.

4311 V obdobi Skolntho vyucovani mizZe urcit cerpani dovolené jen ve zvlast
odlvodnénych pripadech. Pokud tomu nebudou branit vazné provozni ddvody,
financni dlvody a nebude ohroZen zdjem zakl a jejich zakonnych zastupcd.

4.4. Pracovni volno po skonceni rodicovské dovolené

441, Zamestnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez nahrady platu
zameéstnanci, ktery po skonceni rodicovské dovolené (§ 196 ZP) pobira rodicovsky
prispevek do 4 let veku ditéte, a o toto pracovni volno pisemné pozada, pokud
tomu nebranf vazné provozni dlivody na strané zaméstnavatele. Existence téchto
provoznich dlvodd bude projednana s prislusnym odborovym organem.

4.4.2. V pripade poskytnuti pracovniho volna bez nahrady platu podle tohoto ustanoventi
se prodluzuje zakaz vypovedi nebo okamzitého zruseni pracovniho pomeru
uvedeny v ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) ZP az do nastupu zamestnance do
prace, nejdéle vsak do doby, kdy dité zamestnance dovrsi 4 roky veku.

4.5. VoIno k samostudiu
Reditelka $koly ur¢uje pedagogickym pracovnikiim cerpanf volna k dalsimu vzdélavani
formou samostudia zpravidla na dobu
- podzimnich, vanocnich, pololetnich, jarnich nebo velikonocnich prazdnin,
- preruseni nebo omezeni provozu skoly nebo

- kdy se ve skole z mimofadnych ddvodl neuskutecnuje vychova a vzdélavanf
a nejsou poskytovany skolské sluzby.

5 Cestovni nahrady, plat a odména za pracovni pohotovost, splatnost a wplata
platu, dary, pracovni cesty; FKSP

5.1. Cestovni nahrady
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Zamestnavatel stanovuje cestovni nadhrady od 1. 1. daného roku Smérnici o cestovnich
nahradach.

5.2. Plat a odmeéna za pracovni pohotovost
Plat a odména za pracovni pohotovost zamestnancl se fidf pravnimi pfedpisy.

5.3. Splatnost a vyplata platu

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

534,

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

Plat se zaméstnancim vyplaci ve stanoveném vyplatnim terminu po vykonani
prace, a to nejpozdéji v ten den nasledujiciho mésice, ktery je urcen jako termin

vyplaty platu.

Plat je splatny meésicné pozadu, a to vzdy 15. den nasledujictho kalendarntho
mesice. Pfipadne-li tento den na sobotu, nedéli nebo svatek, je vyplatnim terminem
nejblizsi pfedchazejici pracovni den.

Zaméstnanclm se vyplata platu ¢ jinych penéZitych plnéni ve prospéch
zaméstnance provadi jejim poukazovanim na jeden UcCet zameéstnance
u prislusného peneézniho Ustavu.

Zameéstnanec, ktery pozaduje, aby mu pfi vyplaté platu byla prislusna financni
Castka poukazovana na jeho uUcet u prislusného penézniho Ustavu, predklada
zadost personalistce s uvedenim penezniho Ustavu a cisla Uctu.

VSechny nadtarifni nenarokové slozky platu budou pridelovany na zaklade pravidel
o platovych pomeérech zamestnancl skoly (priloha ¢. 1).

Zamestnavatel bude pfiznavat zaméstnanclm vsechny nadtarifni narokové slozky
platu stanovené v rozpeti stanovenych kritérii na zaklade pravidel o platovych
pomérech zameéstnanct skoly (pfiloha ¢. 1).

Zamestnavatel se zavazuje odmenovat zamestnance na zaklade systému
hodnoceni zaméstnanct dle stanovenych kritérif (pfiloha ¢. 1).

Zameéstnavatel se zavazuje informovat odbory o cCerpani prostfedkd na platy
za vSechny jednotlivé Useky ve své plsobnosti.

Jiné osobe, nez zamestnanci je mozné vyplatit plat jen na zaklade pisemné plné
moci; to plati i pro manzela nebo partnera zamestnance. Bez pisemného zmocneni
muze byt plat vyplacen jiné osobé nez zamestnanci, jen pokud to nestanovi zvlastni
pravni predpis.
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5.3.10. NemUze-li se zaméstnanec dostavit k wvyplate z vaznych ddvodd, zasle
mu zamestnavatel plat v pravidelném terminu vyplaty, popripade nejpozdéji
v ngjblizsi néasledujici pracovni den na svij naklad a nebezpedi, pokud
se se zaméstnancem nedohodli na jiném terminu nebo zpldsobu vyplaty.
Zamestnanec podava zadost ekonomickému Utvaru nejméné s tydennim
predstinem.

5.3.1. Pfi vyplaté platu je mozne, pokud se smluvni strany dohodnou, ze zaméstnanclv
plat, ktery bude splatny v dobé jeho dovolené, bude vyplacen v obvyklém
vyplatnim terminu, jestlize termin vyplaty pfipadne na obdobi jeho dovolené.
V souvislosti s dovolenou na zotavenou a skoncenim pracovniho pomeéru
se postupuje podle platnych pravnich predpisd.

5.4. Dary pfi zivotnich a pracovnich vyrocich

Zamestnavatel se zavazuje poskytovat zamestnanci v pracovnim pomeru dary pfi
Zivotnich a pracovnich vyrocich v nasledujici vysi:
a) Pri zivotnich vyrocich 50, 55, 60 a 65 let veku — 3 000 (tri tisice) K¢

b) Pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidntho ddchodu pro invaliditu 3. stupné
—3 000 (tri tisice) K¢.

c) Dary zamestnanci na zivelnou pohromu, ekologickou nebo primyslovou havarii
na Uzemi, kde byl vyhlasen nouzovy stav nebo stav nebezpedi (Castka daru by se
urcila na zakladé konkrétni situace a stavu fondu FKSP).

d) Dary se neposkytuji zaméstnancdm, ktefi jsou ve zkusebnf dobeé.
5.5. Pracovni cesty

5.5.1. Pokud se u zameéstnance predpoklada, ze bude vysilan na pracovni cesty, musi byt
tato podminka dohodnuta v pracovni smlouve nebo jejim dodatku, popf. v jiné
dohode.

5.5.2. Tehotné zamestnankyne a zamestnankyne a zamestnanci pecujici o deti mladsi nez
9 let a osamela zamestnankyné a osamely zamestnanec, ktefi pecuji o dité mladsi
nez 15 let, smegji byt vysilani na pracovni cestu jen se svym souhlasem,
atoiv pfipade, Zze byla dohodnuta moznost vyslani na pracovni cestu podle
ustanoveni § 42 zakoniku prace.

5.5.3. Na pracovni cestu Ize na dobu nezbytné potreby vyslat zamestnance, s kterym byla

tato podminka dohodnuta.
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5.5.4. Na pracovnf cestu kratsf jak 24 hodin vysila zaméestnance bezprostfedné nadfizeny
vedouci zamestnanec.

5.5.5. Pfi vysilani na tuzemské pracovni cesty delsi jak 24 hodin a na zahranicni pracovnf
cesty, musi toto vyslani podléhat souhlasu reditelky skoly.

5.5.6. Vedouci zaméstnanec vysilajici zaméstnance na pracovni cestu urci podminky
pracovni cesty a vyznaci je na cestovnim prikazu.

5.5.7. Zamestnanclm vyslanym na pracovni cestu pfislusi cestovni nahrady podle
zakoniku prace, pravnich predpist vydanych k jeho provedeni a vnitfniho predpisu.

5.5.8. Zameéstnanci vyslani na pracovni cestu se fidi mj. dle prislusné vnitfni smérnice
o cestovnich nahradach.

5.6. Fond kulturnich a socialnich potreb

Zamestnavatel zahgji jednani o rozpoctu Fondu kulturnich a socialnich potreb
na nadchazejici kalendarni rok (FKSP) pred skoncenim kalendarniho roku. Pravidla pro
hospodareni s FKSP jsou uvedena v priloze ¢. 2 a rozpocet FKSP je uveden v priloze C. 3.

6 Odpovednost za skodu

6.1. Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zpUsobil, a zaméstnavatel
odpovida zamestnanci za skodu, ktera mu vznikla, za podminek a v rozsahu stanovenych
pracovnéepravnimi predpisy.

6.2. Dohody o odpovednosti k ochrane hodnot sverenych zamestnanci k vyuctovani a dohody
0 odpovednosti za ztratu sverenych veci uzavira se zamestnanci zamestnavatel.

6.3. Zameéstnanec, ktery zpUsobil Skodu zamestnavateli nebo zjistil, Ze mu skoda vznikla, ohlasf
to ihned svemu bezprostrednimu nadfizenému. Ten je povinen ohlasit vznik Skody,
statutarnimu zastupci nebo reditelce, ktera zajisti vysetreni okolnosti, za kterych ke skodé
doslo.

6.4. Skodu, kter4 vznikla zaméstnanci, ohlasi poskozeny bez zbyte¢ného odkladu zpravidia
svému bezprostrednée nadfizenému nebo reditelce.

6.5. V hlaseni uvede, jak ke skode doslo a podle povahy pripadu i dalsi Udaje, zejména jmeéna
svédkd, kteff mohou dosveédcit tvrzené skutecnosti.
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6.6. Jde-li o pracovni Uraz, je povinen oznameni o nem vedle postizeného ucinit téez
zamestnanec, ktery byl svedkem Urazu nebo se o nem nejdrive dozvedel.

6.7. Bezprostfedné nadfizeny postizeného se ihned presvedci, zda bylo zajisteno lekarské
osetreni; pokud se tak nestalo, zajisti je neprodlene.

6.8. Sepsani zaznamu o pracovnim Urazu zabezpeci povereny zameéstnanec — vedoud
hospodarka skoly.

6.9. O vysi pozadované nahrady skody, kterou zamestnanec zpUsobil zaméstnavateli, a o vysi
nahrady skody zamestnanci, za kterou odpovida zamestnavatel, rozhodne skodni komise.
K tomu Ucelu Ize jako poradnf organ zfidit Skodni komisi.

PéCe 0 zameéstnance

7.1. Stravovani, ochrana osobnich véci

7.0

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

Zamestnavatel umoznuje zaméstnancdm stravovani ve skolni jidelng, vydejne
v rozsahu doby stanovené pro jidlo a oddech.

Zamestnavatel bude v souladu s platnou pravni Upravou prispivat na stravu
zaméstnancl z rozpoctu FKSP pokud se budou stravovat ve skolnf jidelné, vydejne
skoly.

K ochrané majetku zameéstnavatele a k ochrané osobnich véci zameéstnanct vytvari
zamestnavatel vhodna bezpecnostni opatfeni. To nezbavuje zameéstnance
povinnosti chranit takovy majetek pred poskozenim a ztratou.

Zameéstnanec uklada své svrsky a osobnf veci, které zameéstnanci obvykle nosf
do préace v kancelafich a kabinetech do skfini a pracovnich stold.

Tyto skfiné a stoly je povinen zamykat, pokud je to mozné a pokud se od nich
vzdaluje, neponechavat klice v zamku, popfipadé zamykat mistnost pri jejim
opustent.

Prinese-li zameéstnanec do prace veci, které obvykle zamestnanci do prace nenosi,
jako vetsi castku penéz, klenoty a jiné cennosti, umozni mu na pozadani jeho
bezprostredni nadrizeny jejich bezpecnou Uschovu do konce pracovni doby.

Zaméstnavatel nezajistuje Uschovu dopravnich prostfedkd, jimiz zaméstnanci

Vees
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7.2. Péce o kvalifikaci zaméstnanc(

7.2.1.

71.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

1.2.17.

Pracovni volno a nahradu platu zaméstnancdm pfi zvysovani kvalifikace poskytne
zameéstnavatel jen tehdy, je-li predpokladané zvyseni kvalifikace v souladu
s potrebou zameéstnavatele.

Systém skolenf a vzdélavani zamestnancl bude vychazet z aktualni potieby Skoly
a z planu dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikd.

Zamestnavatel se zavazuje podporovat i jiné formy dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, napf. umozni individualnf cesty zameéstnancd
do zahranici a kolektivni cesty poznavaciho charakteru, poskytnutim pracovniho
volna v mire, ktera neohrozi cinnost skoly.

V takovych pripadech uzavie feditelka se zamestnancem dohodu o zvyseni
kvalifikace, se zavazkem zamestnance o jeho setrvani v pracovnim pomeéru
u zamestnavatele po dohodnutou dobu.

Pri nesplneni zavazku podle uzaviené dohody o zvysenf kvalifikace je zaméstnanec
povinen uhradit naklady nebo jejich cast, které zameéstnavatel vynalozil na zvyseni
jeho kvalifikace.

Mzdova Ucetni je povinna zajistit vedeni evidence cerpani studijniho volna
zaméstnance a bezprostfedni nadfizeny pravidelné kontrolovat pribéh a vysledky
jeho studia.

V' pfipadech stanovenych zékonem mU(ze pfedloZit feditelce Skoly navrh
na zastaveni poskytovani pracovnich Ulev.

8 Zavéretna ustanoveni

8.1. Tento vnitii pracovni fad je platny a ucinny od 1. 1. 2026 a je vydan na dobu neurcitou.

8.2. Zamestnanci mohou do pracovniho fadu nahlédnout na sekretariatu Skoly, v informacnim
systemu skoly (nasténka) a na internetovych strankach skoly https://www.gvi.cz/.

8.3. V pripade, ze dojde ke zmenam v pravni Uprave, které budou mit za nasledek, ze nektera
z ustanoveni tohoto vnitiniho pracovniho radu bude treba uvest do souladu s pravnimi
predpisy, pak je zaméstnavatel povinen bez zbytecného odkladu vydat novy pracovni rad.

Gymnazium, Stfedni odborna skola a Vyssi odborna skola Ledec nad Sazavou
Husovo namésti 1, 584 01 Ledec nad Sazavou, tel.: 569 430 500, www.gvi.cz, sekretariat@gsv365.cz
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